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Vorbemerkung

Das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im offentlichen
Dienst des Landes Baden-Wirttemberg (ChancenG) hat das wichtige gesellschaftliche Ziel der
beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern. Es dient der Verbesserung der
Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familien- und Pflegeaufgaben. Unter
Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sollen bestehende
Nachteile fur Frauen identifiziert und durch gezielte Férderung nach Maligabe des ChancenG

ausgeglichen werden.

Die Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur und die Uberprifung der im letzten
Chancengleichheitsplan sowie im Zwischenbericht festgelegten Zielvorgaben stellen eine wichtige
Grundlage fur entsprechende Weichenstellungen zur Forderung der Chancengleichheit dar. In
Anlehnung an die Vorgaben des ChancenG wurden hierfur folgende Daten zum Stichtag 30. Juni

2020 jeweils getrennt nach Geschlecht erhoben und ausgewertet:

e die Zahl der Beschaftigten, gegliedert nach Voll- und Teilzeittatigkeit, Besoldungs-,
Entgeltgruppen, Laufbahnen und Berufsgruppen

e Zahl der Beurlaubten

e Zahl der Beschaftigten in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

e die Zahl der Stellenausschreibungen, Bewerbungen, Einstellungen, Beférderungen und
Hohergruppierungen

e die Zahl der Auszubildenden, gegliedert nach Laufbahnen und Ausbildungsberufen

e die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungen in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind

e die Gremienbesetzung nach § 13 ChancenG
Auf dieser Basis konnen Bereiche, in welchen Frauen unterreprasentiert sind, in den Blick

genommen und zielgerichtete MaRnahmen angestol3en werden.

Beschéftigte im Sinne des Chancengleichheitsplans sind Beamtinnen und Beamte sowie

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.



Nach § 4 Absatz 6 ChancenG liegt eine Unterreprasentanz von Frauen dort vor, wo innerhalb eines
Geltungsbereichs eines Chancengleichheitsplans in einer Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer
Laufbahn oder in den Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weniger Frauen als
Manner beschéftigt sind. Der Geltungsbereich erstreckt sich auf alle Grund-, Haupt-, Werkreal-,
Real- und Gemeinschaftsschulen sowie Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
eines Regierungsbezirks. Pro Regierungsbezirk wird ein Chancengleichheitsplan Grund-, Haupt-,
Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen sowie Sonderpadagogische Bildungs- und

Beratungszentren erstellt.

Die Erhebung der Daten basiert auf DIPSY. Dieses Programm ermdglicht landesweit die Erhebung

der Daten fur die Chancengleichheitsplane.

Stichtag fur die Datenerhebung ist der 30. Juni 2020.

Auswertungen, denen kein Stichtag, sondern ein Zeitraum zugrunde liegt, umfassen den Zeitraum
vom 1. Juli 2014 - 30. Juni 2020.



Aufbaustruktur:

I. Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur: Formblatter
Il.  Analyse der Beschaftigtenstruktur
1. Allgemeines
2. Personalbestand
3. Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen
a) Laufbahngruppe des htheren Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
c) Laufbahngruppe des mittleren Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
Teilzeitbeschaftigung
Beurlaubungen
Beschaftigte in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
Einstellungen

Beschaftigte im Vorbereitungsdienst
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1. Feststellung der Erfullung der im Chancengleichheitsplan festgelegten
Zielvorgaben
2. Grunde, warum Zielvorgaben nicht erreicht wurden
IV. Ziele des Chancengleichheitsplans gemal § 6 Absatz 2 ChancenG
1. Zielvorgaben beziglich Einstellungen
2. Zielvorgaben beziiglich Beférderung und Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten
V. MalRnahmen zur Erhéhung der Frauenanteile in den unterreprasentierten
Bereichen
1. Reflexion bisheriger MalRnahmen
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|. Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur

Formblatt O Bewerbungen um Einstellungen / Einstellungen auf Landesebene
Zeitraum: 01.07.2014 - 30.06.2020
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium
Bewerbungen Einstellungen
Schulart . davon Anteil der |- davon Anteil der
Insgesamt Frauen Frauen in % insgesamt Frauen | Frauen in %
Wissenschaftl.
Lehrer/innen
1. Grund-, Haupt- und 16.048 12.326 77 7.017 6.246 89
Werkrealschulen
2. Realschulen 6.179 4.419 72 3.975 2.853 72
3.
Sonderpadagogische 2.352 2.025 86 1.787 1.539 86
Bildungs- und
Beratungszentren
4. * Die Bewerberzahlen sind in den Lehramtern
Gemeinschaftsschulen* | unter Ziff. 1-3 und 5 enthalten 3.837 2.951 &
INSGESAMT 24.579 18.770 76 16.616 13.589 82
SUMME 1+2+3+4+5+6 49.717 35.399 71 26.467 19.968 75
Fachlehrer/innen bzw.
Technische
Lehrer/innen
1. musisch-technische
Fachlehrer/innen an
GHWRGS- . 1.164 712 61 676 399 59
Schulen, Gymnasien
und
Beruflichen Schulen
2. Fachlehrer/innen
bzw.
Technische
Lehrer/innen fur 777 652 84 577 492 85
Geistig- und
Kdrperbehinderte
an Sonderschulen
3. Technische
Lehrer/innen an 1.402 297 21 455 107 24
Beruflichen Schulen
SUMME 1+2+3 3.343 1.661 50 1.708 998 58
INSGESAMT 53.060 37.060 70 28.175 20.966 74




Formblatt 0.1

Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen und an
Qualifizierungsmalinahmen, die zur Ubernahme hdéherwertiger

Tatigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart/Schultyp: alle Schularten

Dienststelle: Kultusministerium

Beschaftigte
Art der Fortbildun i
g insgesamt davon Anteil (_jer
Frauen Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 14.005 12.363 88
an Werkrealschulen 4.385 2.859 65
an Realschulen 22.049 14.247 65
an Sonderpadagogischen 14.780 11.488 78
Bildungs-und Beratungszentren
Fortbildung an den | an Gemeinschaftsschulen 12.726 8.723 69
Akademien an Gymnasien 25399|  13.443 53
an Beruflichen Schulen 41.225 18.256 44
schulart-und 17.785 12.284 69
schultypeniubergreifend
INSGESAMT 152.354 93.663 61
an Grund- und Hauptschulen 1.554 1.394 90
an Werkrealschulen 450 265 59
an Realschulen 2.907 1.811 62
an Sonderpadagogischen
Bildungs- und 982 713 73
Fortbild . Beratungszentren
ortbildung fur - " S e meinschaftsschulen 1.769 1.097 62
Fortbildnerinnen :
an Gymnasien 4.434 2.188 49
an Beruflichen Schulen 1.523 774 51
schulart- und
schultypeniubergreifend 1.761 1.214 69
INSGESAMT 15.380 9.456 61
Qualifizierungs-
maRnahmen far
und Funktionsstelleninhaber/innen 33.207 21.022 63
Fuhrungsfortbildung |aller Schularten
an den Akademien
INSGESAMT 200.941 124.141 62




Erhebungsvordruck 1.1a. L Personal-Ist-Bestand (Beschaftigte insgesamt) —

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhaltnis
unbefristet
allgemeinbildend
hoherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E15 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamt h.D. 1 0 0%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al5 23 8 35%
Al4 137 78 57%
Al3+Z 46 26 57%
Al3 829 584 70%
Al2 9736 8974 92%
All 234 166 71%
Al10 166 112 67%
A9 106 62 58%
insgesamt 11277 10010 89%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 16 11 69%
E1l1 158 140 89%
E10 6 3 50%
E9 56 52 93%
E 9B 2 2 100%
insgesamt 238 208 87%
insgesamt g.D. 11515 10218 89%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9 18 18 100%
E8 6 6 100%
E 9A 36 34 94%
S 8A 1 1 100%
insgesamt 61 59 97%
insgesamt m.D. 61 59 97%
Schultyp Ergebnis 11577 10277 89%
unbefristet Ergebnis 11577 10277 89%
befristet
allgemeinbildend
hoéherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 1 0 0%
E13 1 1 100%
insgesamt 2 1 50%
insgesamt h.D. 2 1 50%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 9 7 78%
E12 4 4 100%




E1ll 235 198 84%

E10 39 31 79%

EQ9 24 23 96%

E 9B 42 41 98%

insgesamt 353 304 86%

insgesamt g.D. 353 304 86%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9 13 13 100%

ES8 202 175 87%

E6 5 5 100%

E 9A 17 16 94%

S 8A 59 54 92%

insgesamt 296 263 89%

insgesamt m.D. 296 263 89%

Schultyp Ergebnis 651 568 87%

befristet Ergebnis 651 568 87%

INSGESAMT 12228 10845 89%




Erhebungsvordruck 1.1a. L Personal-Ist-Bestand (Beschaftigte insgesamt) —

Realschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Realschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
allgemeinbildend
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 3 1 33%
insgesamt 3 1 33%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E15 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamt h.D. 4 1 25%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al15 111 37 33%
Al4 138 57 41%
Al3 5734 4164 73%
Al2 11 9 82%
All 143 83 58%
Al10 141 81 57%
A9 121 77 64%
insgesamt 6399 4508 70%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 85 67 79%
E12 1 100%
E10 2 50%
E9 11 10 91%
E 9B 3 2 67%
insgesamt 102 81 79%
insgesamt g.D. 6501 4589 71%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9A 3 2 67%
insgesamt 3 2 67%
insgesamt m.D. 3 2 67%
Schultyp Ergebnis 6508 4592 71%
unbefristet Ergebnis 6508 4592 71%
befristet
allgemeinbildend
héherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 1 1 100%
E13 4 1 25%
insgesamt 5 2 40%
insgesamt h.D. 5 2 40%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 157 106 68%
E12 10 8 80%
Ell 6 3 50%




mittlerer Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

E10 71%
E9 67%
E 9B 0%

ES8

75%

10



Erhebungsvordruck 1.1a. L Personal-Ist-Bestand (Beschaftigte insgesamt) —

Gemeinschaftsschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Gemeinschaftsschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 125 88 70%
Al3 389 280 72%
insgesamt 514 368 72%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 1 1 100%
E13 4 3 75%
insgesamt 5 4 80%
insgesamt h.D. 519 372 72%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al15 103 45 44%
Al4 143 66 46%
Al3+Z 2 1 50%
Al3 1081 769 71%
Al2 2239 1939 87%
All 132 84 64%
Al0 134 74 55%
A9 163 94 58%
insgesamt 3997 3072 77%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 28 19 68%
E1l 46 36 78%
E10 2 1 50%
E9 6 4 67%
E 9B 5 5 100%
insgesamt 87 65 75%
insgesamt g.D. 4084 3137 7%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9 1 1 100%
E 9A 4 1 25%
insgesamt 5 2 40%
insgesamt m.D. 5 2 40%
Schultyp Ergebnis 4608 3511 76%
unbefristet Ergebnis 4608 3511 76%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 2 1 50%
E13 24 21 88%
insgesamt 26 22 85%
insgesamt h.D. 26 22 85%

11



gehobener Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 45 30 67%

E12 10 9 90%

E1l 75 66 88%

E10 20 20 100%

EQ9 4 4 100%

E 9B 9 7 78%

insgesamt 163 136 83%

insgesamt g.D. 163 136 83%
mittlerer Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 8 23 10 43%

E 9A 9 4 44%

insgesamt 32 14 44%

insgesamt m.D. 32 14 44%

Schultyp Ergebnis 221 172 78%

befristet Ergebnis 221 172 78%

INSGESAMT 4829 3683 76%
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Erhebungsvordruck 1.1a. L Personal-Ist-Bestand (Beschaftigte insgesamt) —
Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Stichtag 30.06.2020
Schulart Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flr:%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 1 1 100%
Al3 1 1 100%
insgesamt 2 2 100%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E15 1 1 100%
E1l4 3 3 100%
E13 1 1 100%
insgesamt 5 5 100%
insgesamt h.D. 7 7 100%
gehobener Dienst
Notarinnen/Notare Al3 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Beamtinnen/Beamte Al15 41 22 54%
Al4 173 115 66%
Al3 3086 2589 84%
Al2 25 18 72%
All 398 314 79%
Al10 357 305 85%
A9 395 349 88%
insgesamt 4475 3712 83%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 30 26 87%
E1l 1 1 100%
E10 45 37 82%
E9 98 92 94%
E 9B 29 28 97%
insgesamt 203 184 91%
insgesamt g.D. 4679 3897 83%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 8 3 3 100%
E 9A 12 12 100%
insgesamt 15 15 100%
insgesamt m.D. 15 15 100%
Schultyp Ergebnis 4701 3919 83%
unbefristet Ergebnis 4701 3919 83%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 10 7 70%
insgesamt 10 7 70%




insgesamt h.D. 10 7 70%
gehobener Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 62 36 58%

E12 21 17 81%

E1l 38 26 68%

E10 34 25 74%

EQ9 39 31 79%

E 9B 23 19 83%

insgesamt 217 154 71%

insgesamt g.D. 217 154 71%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 8 32 23 72%

E7 8 7 88%

E 9A 58 52 90%

insgesamt 98 82 84%

insgesamt m.D. 98 82 84%

Schultyp Ergebnis 325 243 75%

befristet Ergebnis 325 243 75%

INSGESAMT 5026 4162 83%
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Erhebungsvordruck 1.1b. L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschaftigte) —

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al5 23 8 35%
Al4 128 72 56%
Al3+Z 33 16 48%
Al3 597 385 64%
Al2 3214 2648 82%
All 96 48 50%
Al0 58 22 38%
A9 51 21 41%
insgesamt 4200 3220 77%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 13 8 62%
E1l1 65 51 78%
E10 5 2 40%
E9 33 30 91%
E 9B 1 1 100%
insgesamt 117 92 79%
insgesamt g.D. 4317 3312 7%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9 13 13 100%
E8 2 2 100%
E 9A 22 21 95%
insgesamt 37 36 97%
insgesamt m.D. 37 36 97%
Schultyp Ergebnis 4354 3348 7%
unbefristet Ergebnis 4354 3348 7%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt h.D. 1 1 100%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 2 1 50%
Ell 56 49 88%
E10 1 1 100%
EQ9 14 14 100%
E 9B 3 3 100%
insgesamt 76 68 89%
insgesamt g.D. 76 68 89%
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mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

E9

100%

ES8

17%
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Erhebungsvordruck 1.1b. L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschaftigte) —

Realschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Realschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 3 1 33%
insgesamt 3 1 33%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E15 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamt h.D. 4 1 25%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al15 106 34 32%
Al4 126 47 37%
Al3 2747 1469 53%
Al2 4 4 100%
All 68 23 34%
Al10 72 26 36%
A9 68 31 46%
insgesamt 3191 1634 51%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 46 32 70%
E10 2 1 50%
E9 3 3 100%
E 9B 1 0 0%
insgesamt 52 36 69%
insgesamt g.D. 3243 1670 51%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9A 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamt m.D. 1 0 0%
Schultyp Ergebnis 3248 1671 51%
unbefristet Ergebnis 3248 1671 51%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 1 1 100%
E13 1 0 0%
insgesamt 2 1 50%
insgesamt h.D. 2 1 50%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 71 46 65%
E12 2 1 50%
E1l1 100%
E10 100%
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mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
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Erhebungsvordruck 1.1b. L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschaftigte) —

Gemeinschaftsschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Gemeinschaftsschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 84 55 65%
Al3 238 149 63%
insgesamt 322 204 63%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 1 1 100%
E13 1 1 100%
insgesamt 2 2 100%
insgesamt h.D. 324 206 64%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al15 98 42 43%
Al4 124 49 40%
Al3+Z 1 0 0%
Al3 667 399 60%
Al2 947 693 73%
All 79 37 47%
Al0 68 21 31%
A9 90 37 41%
insgesamt 2074 1278 62%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 16 9 56%
E1l 22 17 7%
E10 2 50%
E9 3 33%
E 9B 2 100%
insgesamt 45 30 67%
insgesamt g.D. 2119 1308 62%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9 1 1 100%
E 9A 3 0 0%
insgesamt 4 1 25%
insgesamt m.D. 4 1 25%
Schultyp Ergebnis 2447 1515 62%
unbefristet Ergebnis 2447 1515 62%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 1 1 100%
E13 8 5 63%
insgesamt 9 6 67%
insgesamt h.D. 9 6 67%
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gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

E13 22 13 59%
E12 1 1 100%
E1ll 24 22 92%
E10 5 5 100%

ES8

50%
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Erhebungsvordruck 1.1b. L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschaftigte) —

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Stichtag 30.06.2020
Schulart Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 1 1 100%
Al3 1 1 100%
insgesamt 2 2 100%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E15 1 1 100%
E1l4 2 2 100%
E13 1 1 100%
insgesamt 4 4 100%
insgesamt h.D. 6 6 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al15 34 16 47%
Al4 140 85 61%
Al3 1088 817 75%
Al2 13 8 62%
All 158 98 62%
Al0 99 65 66%
A9 119 89 75%
insgesamt 1651 1178 71%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 19 15 79%
E10 23 17 74%
E9 36 33 92%
E 9B 7 7 100%
insgesamt 85 72 85%
insgesamt g.D. 1736 1250 2%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9A 4 4 100%
insgesamt 4 4 100%
insgesamt m.D. 4 4 100%
Schultyp Ergebnis 1746 1260 72%
unbefristet Ergebnis 1746 1260 72%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamt h.D. 1 0 0%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 13 10 77%
E12 5 4 80%
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mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

E1ll 7 4 57%
E10 8 4 50%
E9 20 12 60%

ES8

75%

E7

100%
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Erhebungsvordruck 1.1c. L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéftigte) —

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E15 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamt h.D. 1 0 0%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 8 5 63%
Al3+Z 13 10 77%
Al3 180 160 89%
Al2 5075 4951 98%
All 127 114 90%
Al0 81 73 90%
A9 20 13 65%
insgesamt 5504 5326 97%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 3 3 100%
Ell 87 83 95%
E9 20 19 95%
E 9B 1 1 100%
insgesamt 111 106 95%
insgesamt g.D. 5615 5432 97%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9 4 4 100%
E8 1 1 100%
E 9A 16 15 94%
S 8A 2 2 100%
insgesamt 23 22 96%
insgesamt m.D. 23 22 96%
Schultyp Ergebnis 5639 5454 97%
unbefristet Ergebnis 5639 5454 97%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamt h.D. 1 0 0%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 7 6 86%
E12 4 4 100%
Ell 175 146 83%
E10 38 29 76%
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mittlerer Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

E9

89%

E 9B

97%

E9 3 3 100%
ES8 33 19 58%
EG6 5 5 100%
E 9A 14 13 93%
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Erhebungsvordruck 1.1c. L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéftigte) —

Realschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Realschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al5 4 3 75%
Al4 10 8 80%
Al3 2132 1950 91%
Al2 4 3 75%
All 64 55 86%
Al0 63 52 83%
A9 31 28 90%
insgesamt 2308 2099 91%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 38 34 89%
E12 1 1 100%
E9 8 7 88%
E 9B 2 2 100%
insgesamt 49 44 90%
insgesamt g.D. 2357 2143 91%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9A 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt m.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 2358 2144 91%
unbefristet Ergebnis 2358 2144 91%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 3 1 33%
insgesamt 3 1 33%
insgesamt h.D. 3 1 33%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 81 55 68%
E12 8 7 88%
E1l 5 2 40%
E10 6 4 67%
EQ9 3 3 100%
E 9B 1 0 0%
insgesamt 104 71 68%
insgesamt g.D. 104 71 68%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 8 8 6 75%
E 9A 3 1 33%
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Erhebungsvordruck 1.1c. L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéftigte) —

Gemeinschaftsschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Gemeinschaftsschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 33 28 85%
Al3 102 86 84%
insgesamt 135 114 84%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 3 2 67%
insgesamt 3 2 67%
insgesamt h.D. 138 116 84%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al15 5 3 60%
Al4 13 12 92%
Al3 309 271 88%
Al2 983 947 96%
All 50 45 90%
Al0 59 49 83%
A9 39 30 77%
insgesamt 1458 1357 93%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 11 9 82%
Ell 20 16 80%
E9 3 3 100%
E 9B 3 3 100%
insgesamt 37 31 84%
insgesamt g.D. 1495 1388 93%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 9A 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt m.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 1634 1505 92%
unbefristet Ergebnis 1634 1505 92%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 1 0 0%
E13 16 16 100%
insgesamt 17 16 94%
insgesamt h.D. 17 16 94%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 22 16 73%
E12 9 8 89%
Ell 49 42 86%
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E10 15 15 100%
E9 4 4 100%
E 9B 8 7 88%

mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 8 21 9 43%
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Erhebungsvordruck 1.1c. L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéftigte) —

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Stichtag 30.06.2020
Schulart Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SChU|typ BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Flrr?%/‘j”
Dienstverhéltnis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E14 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt h.D. 1 1 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al5 7 6 86%
Al4 29 26 90%
Al3 1156 1078 93%
Al2 7 6 86%
All 198 183 92%
Al0 162 154 95%
A9 100 98 98%
insgesamt 1659 1551 93%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 10 10 100%
E1ll 1 1 100%
E10 22 20 91%
E9 57 54 95%
E 9B 21 20 95%
insgesamt 111 105 95%
insgesamt g.D. 1770 1656 94%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E 8 3 3 100%
E 9A 8 8 100%
insgesamt 11 11 100%
insgesamt m.D. 11 11 100%
Schultyp Ergebnis 1782 1668 94%
unbefristet Ergebnis 1782 1668 94%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 9 7 78%
insgesamt 9 7 78%
insgesamt h.D. 9 7 78%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer | E13 48 26 54%
E12 15 12 80%
E1ll 31 22 71%
E10 25 20 80%
EQ9 16 16 100%
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mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

ES8

71%

E7

75%
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Erhebungsvordruck 1.2 L — Beurlaubte —
Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SCh.ultyp o insgesamt darunter der
Dienstverhaltnis Frauen Flrr?l:’/in
Laufbahngruppe
unbefristet
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst 1573 1464 93%
insgesamt 1573 1464 93%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
gehobener Dienst 8 8 100%
mittlerer Dienst 3 3 100%
insgesamt 11 11 100%
Schultyp Ergebnis 1584 1475 93%
unbefristet Ergebnis 1584 1475 93%
befristet
Schultyp
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
gehobener Dienst 4 4 100%
mittlerer Dienst 4 4 100%
insgesamt 8 8 100%
Schultyp Ergebnis 8 8 100%
befristet Ergebnis 8 8 100%
INSGESAMT 1592 1483 93%
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Erhebungsvordruck 1.2 L — Beurlaubte —

Realschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Realschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
Schultyp . darunter der
3 A |nsgesamt
Dienstverhaltnis Frauen Flr:%/‘j”
Laufbahngruppe
unbefristet
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst 899 774 86%
insgesamt 899 774 86%
Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer
gehobener Dienst 1 1 100%
mittlerer Dienst 1 1 100%
insgesamt 100%
Schultyp Ergebnis 901 776 86%
unbefristet Ergebnis 901 776 86%
befristet
Schultyp
Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer
gehobener Dienst 5 5 100%
insgesamt 5 5 100%
Schultyp Ergebnis 5 5 100%
befristet Ergebnis 5 5 100%
INSGESAMT 906 781 86%
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Erhebungsvordruck 1.2 L — Beurlaubte -

Gemeinschaftsschulen

Stichtag 30.06.2020
Schulart Gemeinschaftsschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
SCh.ultyp o insgesamt darunter der
Dienstverhaltnis Frauen Flrr?‘;/‘z”
Laufbahngruppe
unbefristet
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
hoherer Dienst 57 50 88%
gehobener Dienst 465 438 94%
insgesamt 522 488 93%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
gehobener Dienst 5 4 80%
insgesamt 5 4 80%
Schultyp Ergebnis 527 492 93%
unbefristet Ergebnis 527 492 93%
befristet
Schultyp
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
gehobener Dienst 3 3 100%
insgesamt 3 3 100%
Schultyp Ergebnis 3 3 100%
befristet Ergebnis 3 3 100%
INSGESAMT 530 495 93%
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Erhebungsvordruck 1.2 L — Beurlaubte -
Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Stichtag 30.06.2020
Sonderpadagogische Bildungs- und
Schulart Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
Schultyp . darunter der
. . insgesamt
Dienstverhaltnis Frauen FIF:L;Z”
Laufbahngruppe
unbefristet
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst 1161 982 85%
insgesamt 1161 982 85%
Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer
gehobener Dienst 7 7 100%
insgesamt 7 7 100%
Schultyp Ergebnis 1169 990 85%
unbefristet Ergebnis 1169 990 85%
befristet
Schultyp
Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer
gehobener Dienst 2 2 100%
insgesamt 2 2 100%
Schultyp Ergebnis 2 2 100%
befristet Ergebnis 2 2 100%
INSGESAMT 1171 992 85%
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Erhebungsvordruck 1.3.L Beschaftigte / Bestellte in Positionen mit Vorgesetzten und Leitungsaufgaben — Grund-, Haupt- und

Werkrealschulen
Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2020
Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
RP Stuttgart

Beschaftigte/Bestellte

Beschéftigte

Vollzeitkrafte

Teilzeitkrafte

BE-
SChUItyp Funktion Grupp . darunte Ag:re” . darunte Ag:rall . darunte Ag:ra"
Laufbahngruppe e msgisam r Fraue msgisam r Fraue |nsg?sam r Fraue
Dienstverhéltnis Frauen n Frauen n Frauen n
in % in % in %
Beschaftigte
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Schulleiter E15 1 0 0% 0 0 - 1 0 0%
Geschaftsfihrender Schulleiter - 1 0 0% 0 0 - 1 0 0%
24 Fachberater - 1 0 0% 0 0 - 1 0 0%
insgesamt 3 0 0% 0 0 - 3 0 0%
insgesamt h.D. 3 0 0% 0 0 - 3 0 0%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al5 22 8 36% 22 8 36% 0 0 -
Al4+Z 13 5 38% 13 5 38% 0 0 -
Al4d 73 47 64% 70 46 66% 3 1 33%
Al3+Z 214 163 76% 179 130 73% 33 32 97%
Al3 224 183 82% 171 132 77% 50 49 98%
Al2+Z 113 97 86% 79 63 80% 33 33 100%
Al2 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Stellvertretender Schulleiter Al4+7 16 6 38% 16 6 38% 0 0 -
Al4d 16 6 38% 16 6 38% 0 0 -
Al3+Z 6 5 83% 5 4 80% 1 1 100%
Al3 84 56 67% 65 39 60% 19 17 89%
Al2+Z 162 139 86% 95 73 7% 60 59 98%
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insgesamt
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt g.D.
Schultyp Ergebnis
Beschaftigte Ergebnis
Bestellte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte

Al2 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
2. Konrektor Al4 12 10 83% 8 6 75% 3 3 100%
Al13+Z 9 6 67% 8 5 63% 1 1 100%
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 45 20 44% 32 12 38% 12 7 58%
Geschéaftsfuhrender Schulleiter - 35 17 49% 32 14 44% 3 3 100%
Fachleiter am Seminar fur Didaktik und
Lehrerbildung - 28 20 71% 15 8 53% 12 11 92%
Fachberater als Prozessbegleiter - 3 0 0% 3 0 0% 0 0 -
15 Férmliche Bestellung zum kommissarischen
Schulleiter Al3 1 100% 1 100% 0 0 -
Al2+Z 0 0% 0 0% 0 0 -
Al2 8 89% 3 75% 5 5 100%
24 Fachberater - 88 75 85% 46 35 76% 41 39 95%
35 Lehrbeauftragter am Seminar fir Didaktik u.
Lehrerbildung - 142 113 80% 80 55 69% 54 50 93%
1318 987 75% 963 653 68% 330 311 94%
Schulleiter E13 5 3 60% 4 2 50% 1 1 100%
E11l 3 2 67% 2 1 50% 1 1 100%
Stellvertretender Schulleiter E13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
E1l1l 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
24 Fachberater - 4 3 75% 4 3 75% 0 0 -
35 Lehrbeauftragter am Seminar fir Didaktik u.
Lehrerbildung - 3 2 67% 1 0 0% 2 2 100%
19 13 68% 15 9 60% 4 4 100%
1337 1000 | 75% 978 662 68% 334 315 94%
1340 1000 | 75% 978 662 68% 337 315 93%
1340 1000 | 75% 978 662 68% 337 315 93%
Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 2 50% 0 0% 0 0 -
56 Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al4 1 100% 1 100% 0 0 -
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Al3+Z 8 5 63% 5 2 40% 3 3 100%
Al13 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Al2+Z 3 3 100% 2 2 100% 1 1 100%
57 Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter
bestellt ist Al4+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Al4 1 0 0% 0 0 - 1 0 0%
Al13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Al2+Z 4 3 75% 3 2 67% 1 1 100%
Al2 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
insgesamt 24 17 71% 16 10 63% 7 6 86%
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
56 Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al3+Z 1 100% 1 100% 0 0 -
Al3 1 100% 1 100% 0 0 -
insgesamt 2 100% 2 100% 0 0 -
insgesamt g.D. 26 19 73% 18 12 67% 7 6 86%
Schultyp Ergebnis 26 19 73% 18 12 67% 7 6 86%
Bestellte Ergebnis 26 19 73% 18 12 67% 7 6 86%
INSGESAMT 1366 1019 | 75% 996 674 68% 344 321 93%
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Erhebungsvordruck 1.3.L Beschaftigte / Bestellte in Positionen mit Vorgesetzten und Leitungsaufgaben — Realschulen

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2020
Realschulen
RP Stuttgart

Beschaftigte/Bestellte

Beschéftigte

Vollzeitkrafte

Teilzeitkrafte

BE-
SChU|typ Funktion Grupp . darunte A(?(ta?" . darunte Agé(:ll . darunte Agé(:ll
Laufbahngruppe e msgisam r Fraue msg(tesam r Fraue |nsg(§sam r Fraue
Dienstverhaltnis Frauen inn% Frauen inn% Frauen inn%
Beschaftigte
Schultyp
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Stellvertretender Schulleiter Al4+Z 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Al4 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Schulleiter E15 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt h.D. 4 1 25% 1 25% 0 0 -
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al15 105 36 34% 100 33 33% 4 3 75%
Al4+Z 9 6 67% 8 6 75% 1 0 0%
Al13 1 1 100% 0 0 - 0 0 -
Abteilungsleiter an Gesamtschulen Al5 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Stellvertretender Schulleiter Al5 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Ald+Z 105 36 34% 97 29 30% 7 6 86%
Al4 11 7 64% 11 7 64% 0 0 -
Al13 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
2. Konrektor Al4 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 60 24 40% 39 8 21% 19 14 74%
Geschéftsfiihrender Schulleiter - 17 6 35% 14 5 36% 2 1 50%




Fachleiter am Seminar fir Didaktik und

Lehrerbildung - 39 19 49% 29 10 34% 8 7 88%
Fachberater als Prozessbegleiter - 5 3 60% 2 0 0% 3 3 100%
24 Fachberater - 94 51 54% 59 23 39% 32 25 78%
35 Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u.
Lehrerbildung - 86 54 63% 51 22 43% 28 26 93%
insgesamt 538 244 45% 416 144 35% 104 85 82%
Arbeithnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
24 Fachberater - 4 4 100% 3 3 100% 1 1 100%
35 Lehrbeauftragter am Seminar fir Didaktik u.
Lehrerbildung - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 6 6 100% 5 5 100% 1 1 100%
insgesamt g.D. 544 250 46% 421 149 35% 105 86 82%
Schultyp Ergebnis 548 251 | 46% 425 150 | 35% 105 86 82%
Beschéftigte Ergebnis 548 251 | 46% 425 150 | 35% 105 86 82%
Bestellte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 4 3 75% 3 2 67% 1 1 100%
56 Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al5 4 1 25% 4 1 25% 0 0 -
57 Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter
bestellt ist Al4+Z 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
Al3 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 12 5 42% 11 4 36% 1 1 100%
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt g.D. 13 5 38% 12 4 33% 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 13 5 38% 12 4 33% 1 1 100%
Bestellte Ergebnis 13 5 38% 12 4 33% 1 1 100%
INSGESAMT 561 256 46% 437 154 35% 106 87 82%
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Erhebungsvordruck 1.3.L Beschaftigte / Bestellte in Positionen mit Vorgesetzten und Leitungsaufgaben — Gemeinschaftsschulen

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2020
Gemeinschaftsschulen
RP Stuttgart

Beschéftigte/Bestellte

Beschéftigte

Vollzeitkrafte

Teilzeitkrafte

BE- - - .
SChUItyp Funktion Grupp . darunte A(?(ta?" . darunte Agé?" . darunte Agé?"
Laufbahngruppe e |nsgttesam r Fraue lnsgfsam r Fraue |nsgetzsam r Fraue
Dienstverhaltnis Frauen inn% Frauen inn% Frauen inn%
Beschaftigte
Schultyp
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Stellvertretender Schulleiter Al4+7 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
24 Fachberater - 5 4 80% 4 3 75% 1 1 100%
insgesamt 6 4 67% 5 3 60% 1 1 100%
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Stellvertretender Schulleiter El4 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt h.D. 7 5 71% 6 4 67% 1 1 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al15 95 40 42% 90 37 41% 5 3 60%
Al4+Z 21 10 48% 21 10 48% 0 0 -
Abteilungsleiter an Gesamtschulen Al5 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Stellvertretender Schulleiter Al4+Z 87 40 46% 75 29 39% 11 10 91%
Al4d 18 6 33% 17 6 35% 0 0 -
Al13 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Al2 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
Stellvertr. Abteilungsleiter an Gesamtschulen Al4+Z 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
2. Konrektor Al4 1 33% 3 1 33% 0 0 -
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 49 18 37% 44 16 36% 5 2 40%
Geschaftsfihrender Schulleiter - 22 12 55% 21 12 57% 1 0 0%
Fachleiter am Seminar fiir Didaktik und
Lehrerbildung - 12 12 100% 8 8 100% 4 4 100%




Fachberater als Prozessbegleiter - 2 1 50% 1 0 0% 1 1 100%
15 Formliche Bestellung zum kommissarischen
Schulleiter Al4+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
24 Fachberater - 46 24 52% 34 14 41% 11 9 82%
35 Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u.
Lehrerbildung - 63 42 67% 41 23 56% 17 14 82%
insgesamt 423 210 50% 358 158 44% 57 45 79%
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 4 3 75% 4 3 75% 0 0 -
24 Fachberater - 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
35 Lehrbeauftragter am Seminar fir Didaktik u.
Lehrerbildung - 2 1 50% 1 1 100% 1 0 0%
insgesamt 7 4 57% 6 4 67% 1 0 0%
insgesamt g.D. 430 214 50% 364 162 45% 58 45 78%
Schultyp Ergebnis 437 219 | 50% 370 166 | 45% 59 46 78%
Beschéftigte Ergebnis 437 219 | 50% 370 166 | 45% 59 46 78%
Bestellte
Schultyp
hoéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
56 Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al4+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt h.D. 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 3 1 33% 2 0 0% 1 1 100%
56 Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al5 3 0 0% 3 0 0% 0 0 -
Ald+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
57 Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter
bestellt ist Al4+Z 3 2 67% 3 2 67% 0 0 -
?27?? 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 11 4 36% 10 3 30% 1 1 100%
insgesamt g.D. 11 4 36% 10 3 30% 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 12 4 33% 11 3 27% 1 1 100%
Bestellte Ergebnis 12 4 33% 11 3 27% 1 1 100%
INSGESAMT 449 223 50% 381 169 44% 60 47 78%
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Erhebungsvordruck 1.3.L Beschaftigte / Bestellte in Positionen mit Vorgesetzten und Leitungsaufgaben — Sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentren

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2020

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

RP Stuttgart

Beschéftigte/Bestellte

Beschéftigte

Vollzeitkrafte

Teilzeitkrafte

BE- - - -
Schultyp Funktion Grupp | darunte Agé(rell ) darunte Ac?etj" . darunte Ac?etj"
Laufbahngruppe e |nsgttesam r Fraue |nsgttesam r Fraue |nsg(:sam r Fraue
Dienstverhaltnis Frauen on Frauen n Frauen n
in % in % in %
Beschaftigte
Schultyp
hdherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Schulleiter E15 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Stellvertretender Schulleiter El4 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
insgesamt 3 3 100% 2 2 100% 1 1 100%
insgesamt h.D. 3 3 100% 2 2 100% 1 1 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al5+Z 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
Al15 34 19 56% 28 14 50% 6 5 83%
Al4+Z 31 17 55% 28 14 50% 2 2 100%
Al4d 54 33 61% 53 32 60% 1 1 100%
Stellvertretender Schulleiter Al5 3 2 67% 2 1 50% 0 0 -
Al4+Z 35 27 77% 24 17 71% 10 9 90%
Al4d 33 27 82% 22 17 77% 11 10 91%
Al3 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
2. Konrektor Al4d 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 17 6 35% 15 4 27% 2 2 100%
Geschéftsflihrender Schulleiter - 8 3 38% 8 3 38% 0 0 -
Fachleiter am Seminar fir Didaktik und
Lehrerbildung - 18 13 72% 9 5 56% 8 7 88%
04 FOL als Stufenleiter an einer SoS fir
geist.od.korp. Beh. - 38 34 | 89% 19 16 | 84% 19 18 | 95%
08 TOL Stufenleiter der Werkstufe an e. SoS fur
geistig Beh. - 5 1 20% 3 0 0% 2 1 50%
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15 Formliche Bestellung zum kommissarischen

Schulleiter Al4+Z 3 3 100% 2 2 100% 1 1 100%
24 Fachberater - 36 30 83% 24 18 75% 10 10 100%
35 Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u.
Lehrerbildung - 67 52 78% 38 25 66% 27 25 93%
76 Fachschulrat als Abteilungsleiter Al15 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Al4 11 7 64% 7 4 57% 4 3 75%
insgesamt 400 276 69% 288 173 60% 104 95 91%
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 3 2 67% 1 0 0% 2 2 100%
Fachleiter am Seminar fur Didaktik und
Lehrerbildung - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
04 FOL als Stufenleiter an einer SoS fir
geist.od.korp. Beh. - 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
08 TOL Stufenleiter der Werkstufe an e. SoS fur
geistig Beh. - 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
24 Fachberater - 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
35 Lehrbeauftragter am Seminar fur Didaktik u.
Lehrerbildung - 3 3 100% 0 0 - 3 3 100%
insgesamt 11 8 73% 6 3 50% 5 5 100%
insgesamt g.D. 411 284 69% 294 176 60% 109 100 92%
Schultyp Ergebnis 414 287 | 69% 296 178 | 60% 110 101 | 92%
Beschéftigte Ergebnis 414 287 | 69% 296 178 | 60% 110 101 | 92%
Bestellte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
14 Best. FOL als Stufenleiter an e.SoS fur
geist.0.korp.Beh. - 5 4 80% 3 2 67% 2 2 100%
56 Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al15 3 0 0% 3 0 0% 0 0 -
57 Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter
bestellt ist Al4+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 10 6 60% 7 3 43% 3 3 100%
insgesamt g.D. 10 6 60% 7 3 43% 3 3 100%
Schultyp Ergebnis 10 6 60% 7 3 43% 3 3 100%
Bestellte Ergebnis 10 6 60% 7 3 43% 3 3 100%
INSGESAMT 424 293 69% 303 181 60% 113 104 92%
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Formblatt 1.4 Beschaftigte im Vorbereitungsdienst — Primarstufe
Stichtag: 30.06.2020

Schulart: Primarstufe
Dienststelle: RP Stuttgart
Beschaftigte
Laufbahngruppe
Laufbahn insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %

Hoherer Dienst

Studienreferendar/in

Gehobener Dienst

Anwarter/innen LA 781 722 92
INSGESAMT 781 722 92
Formblatt 1.4 Beschaftigte im Vorbereitungsdienst — Sekundarstufe |
Stichtag: 30.06.2020
Schulart: Sekundarstufe |
Dienststelle: RP Stuttgart
Beschaftigte

Laufbahngruppe
Laufbahn

insgesamt

davon Frauen

Anteil der Frauen in %

Hoherer Dienst

Studienreferendar/in

Gehobener Dienst

Anwarter/innen LA 539 389 72
Fachlehranwaérter/innen alle Schularten 202 107 53
INSGESAMT 741 496 67
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Formblatt 1.4 Beschaftigte im Vorbereitungsdienst — Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Stichtag: 30.06.2020

Schulart: Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Dienststelle: RP Stuttgart

Laufbahngruppe
Laufbahn

Beschaftigte

insgesamt

davon Frauen

Anteil der Frauen in %

Hoherer Dienst

Studienreferendar/in

Gehobener Dienst

Anwarter/innen LA SOP 326 283 87
Fachlehranwaérter/innen SOP 129 107 83
INSGESAMT 455 390 86
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Erhebungsvordruck 1.5 — Einstellungen — Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Erhebungszeitraum

01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schyltyp . Anteil Anteil
Dienstverhaltnis insgesamt darunter | der insgesamt darunter | der
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen F!'auen Frauen Frauen
in % in %
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1623 1460 | 90% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 64 33 52% 0 0 -
?771 868 799 92% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 2555 2292 | 90% 0 0 -
insgesamt 2555 2292 | 90% 0 0 -
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
hodherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 0 0 - 2 1 50%
hoéherer Dienst Ergebnis 0 0 - 2 1 50%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 87 74 85% 223 183 | 82%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 6 4 67% 6 4 67%
72771 2 0 0% 2 1 50%
gehobener Dienst Ergebnis 95 78 82% 231 188 | 81%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 31 28 90% 53 34 64%
72771 0 0 - 8 7 88%
mittlerer Dienst Ergebnis 31 28 90% 61 41 67%
insgesamt 126 106 84% 294 230 78%
Schultyp Ergebnis 2681 2398 | 89% 294 230 | 78%
INSGESAMT 2681 2398 89% 294 230 78%

1 Konnte nicht eindeutig zugeordnet werden.
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Erhebungsvordruck 1.5 — Einstellungen — Realschulen

Erhebungszeitraum

01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart Realschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schyltyp L Anteil Anteil
Dienstverhéltnis insgesamt darunter | der insgesamt darunter | der
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen F_rauen Frauen Ffauen
in % in %
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1819 1325 | 73% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 72 43 60% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 1891 1368 | 72% 0 0 -
insgesamt 1891 1368 | 72% 0 0 -
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
héherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1 0 0% 3 1 33%
hoéherer Dienst Ergebnis 1 0 0% 3 1 33%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 84 64 76% 80 49 61%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 2 2 100% 3 2 67%
gehobener Dienst Ergebnis 86 66 77% 83 51 61%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 3 3 100% 13 8 62%
mittlerer Dienst Ergebnis 3 3 100% 13 8 62%
insgesamt 90 69 7% 99 60 61%
Schultyp Ergebnis 1981 1437 | 73% 99 60 61%
INSGESAMT 1981 1437 | 73% 99 60 61%
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Erhebungsvordruck 1.5 — Einstellungen — Gemeinschaftsschulen

Erhebungszeitraum

01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart Gemeinschaftsschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schyltyp L Anteil Anteil
Dienstverhaltnis insgesamt darunter | der insgesamt darunter | der
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen F!'auen Frauen Frauen
in % in %
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
hodherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 470 333 71% 0 0 -
hoéherer Dienst Ergebnis 470 333 | 71% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1188 943 79% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 124 77 62% 0 0 -
??772 160 141 88% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 1472 1161 | 79% 0 0 -
insgesamt 1942 1494 | 77% 0 0 -
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
hoherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 10 8 80% 18 15 83%
hoéherer Dienst Ergebnis 10 8 80% 18 15 83%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 64 46 72% 105 91 87%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 2 2 100% 2 2 100%
27?72 0 0 - 3 2 67%
gehobener Dienst Ergebnis 66 48 73% 110 95 86%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 4 0 0% 30 14 47%
27?72 1 1 100% 0 0 -
mittlerer Dienst Ergebnis 5 1 20% 30 14 47%
insgesamt 81 57 70% 158 124 78%
Schultyp Ergebnis 2023 1551 | 77% 158 124 | 78%
INSGESAMT 2023 1551 | 77% 158 124 78%

2 Konnte nicht eindeutig zugeordnet werden.

48



Erhebungsvordruck 1.5 — Einstellungen — Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Erhebungszeitraum

01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schyltyp . Anteil Anteil
Dienstverhaltnis insgesamt darunter | der insgesamt darunter | der
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen F!'auen Frauen Frauen
in % in %
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
hodherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1 1 100% 0 0 -
hoéherer Dienst Ergebnis 1 1 100% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 894 779 | 87% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 268 225 84% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 1162 1004 | 86% 0 0 -
insgesamt 1163 1005 | 86% 0 0 -
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
hdherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1 100% 10 7 70%
hoéherer Dienst Ergebnis 1 100% 10 7 70%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 15 13 87% 116 75 65%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 5 4 80% 37 27 73%
?2?7?3 1 0 0% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 21 17 81% 153 102 67%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 6 6 100% 89 74 83%
27?273 1 1 100% 8 7 88%
mittlerer Dienst Ergebnis 7 7 100% 97 81 84%
insgesamt 29 25 86% 260 190 | 73%
Schultyp Ergebnis 1192 1030 | 86% 260 190 | 73%
INSGESAMT 1192 1030 | 86% 260 190 73%

3 Konnte nicht eindeutig zugeordnet werden.
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Erhebungsvordruck I.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben — Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Erhebungszeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart Grund-, Haupt-, Werkrealschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Aus-
. Beschéftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen schreib
Beschéftigte/Bestellte ungen
. BE-
Schultyp Funktion Gruppe Anteil Anteil Anteil Anteil
Laufbahngruppe Ppe | darunter | der . darunter | der |. darunter | der |. darunter | der
Insgesamt | "craven | Frauen | M9858M | Erauen | Frauen | MS9S8MY | Frayen | Frauen | MS98S8MY| Erauen | Frauen
Dienstverhéltnis in % in % in % in %
Beschaftigte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al15 15 6 40% 14 6 43% 0 0 - 1 1 100% 3
Ald+Z 9 4 44% 9 4 44% 0 0 - 3 2 67% 6
Al4 28 22 79% 28 22 79% 0 0 - 52 35 67% 48
Al3+Z 100 81 81% 83 64 7% 17 17 100% 228 184 81% 215
Al13 123 104 85% 84 65 7% 39 39 100% 246 214 87% 250
Al2+Z7 91 79 87% 59 48 81% 32 31 97% 203 190 94% 211
Al2 6 5 83% 4 3 75% 2 2 100% 0 0 0% 2
Stellvertretender
Schulleiter Ald+Z 14 4 29% 14 4 29% 0 0 - 21 4 19% 14
Al4 16 7 44% 14 5 36% 2 2 100% 26 11 42% 16
Al13+Z 5 4 80% 4 3 75% 1 1 100% 52 29 56% 33
Al3 50 33 66% 37 20 54% 13 13 100% 50 41 82% 36
Al2+7 155 129 83% 97 71 73% 58 58 100% 240 220 92% 177
Al2 3 3 100% 2 2 100% 1 1 100%
2. Konrektor Al4 12 7 58% 10 5 50% 2 2 | 100% 21 11 | 52% 8
A13+Z 7 5 71% 6 4 67% 1 1 | 100% 8 7 88% 5
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 46 21 46% 34 12 35% 11 8 73% 176 61 35% 59
Geschaftsfihrender
Schulleiter - 29 13 45% 27 11 41% 2 2 100% 47 29 62% 39
Fachleiter am
Seminar fir - 22 17 7% 14 10 71% 8 7 88% 31 16 52% 16
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insgesamt
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt g.D.
Schultyp Ergebnis
Beschaftigte Ergebnis
Bestellte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte

Didaktik und
Lehrerbildung

24 Fachberater - 248 195 79% 148 102 69% 97 90 93% 30 25 83% 25
35 Lehrbeauftragter
am Seminar fir
Didaktik u.
Lehrerbildung - 112 90 80% 68 46 68% 44 44 100% 112 96 86% 90
1091 829 76% 756 507 67% 330 318 96%
Schulleiter E13 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
El1 4 4 100% 3 3 100% 1 1 100%
Stellvertretender
Schulleiter E13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
E11 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 6 4 67% 6 4 67% 0 0 -
24 Fachberater - 7 6 86% 6 5 83% 1 1 100%
35 Lehrbeauftragter
am Seminar fur
Didaktik u.
Lehrerbildung - 2 1 50% 1 0 0% 1 1 100%
23 18 78% 19 14 74% 4 4 100%
1114 847 76% 775 521 67% 334 322 96%
1114 847 76% 775 521 67% 334 322 96%
1114 847 76% 775 521 67% 334 322 96%
Bestellung zum 2.
Konrektor Al4d 3 2 67% 2 1 50% 1 1 100%
Al3+Z 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
Bestellung
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 19 8 42% 16 6 38% 2 2 100%
56 Lehrer, der zum
Schulleiter bestellt
ist Al5 8 3 38% 8 3 38% 0 0 -
Ald+Z 8 5 63% 8 5 63% 0 0 -
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Al4 13 12 92% 13 12 92% 0 0 -
Al13+Z 60 44 73% 47 32 68% 13 12 92%
Al13 67 57 85% 39 29 74% 28 28 100%
Al2+Z 38 33 87% 23 18 78% 15 15 100%
Al2 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
7?7 3 2 67% 2 1 50% 1 1 100%
57 Lehrer, der z.
stellvertretenden
Schulleiter bestellt
ist Ald+Z 4 3 75% 4 3 75% 0 0 -
Al4 11 3 27% 10 3 30% 1 0 0%
Al3+Z 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Al3 18 11 61% 15 8 53% 3 3 100%
Al2+Z 66 57 86% 47 38 81% 19 19 100%
Al2 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
insgesamt 325 245 75% 240 163 68% 84 82 98%
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Bestellung
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 3 3 100% 3 3 100% 0 0 -
56 Lehrer, der zum
Schulleiter bestellt
ist Al3+Z 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
Al3 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
57 Lehrer, der z.
stellvertretenden
Schulleiter bestellt
ist Al13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Al2+Z 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
insgesamt 9 9 100% 7 7 100% 2 2 100%
insgesamt g.D. 334 254 76% 247 170 69% 86 84 98%
Schultyp Ergebnis 334 254 | 76% 247 170 | 69% 86 84 98%
Bestellte Ergebnis 334 254 | 76% 247 170 | 69% 86 84 98%
INSGESAMT 1448 1101 76% 1022 691 68% 420 406 97%
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Erhebungsvordruck 1.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben — Realschulen

Erhebungszeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart Realschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Aus-
e Beschéftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen schreib
Beschéftigte/Bestellte ungen
Schult . BE-
fyp h Funktion Gruppe Anteil Anteil Anteil Anteil
Laufba ngruppe PP insoesamt darunter der insgesamt darunter der insoesamt darunter der insgesamt darunter der
9 Frauen | Frauen 9 Frauen | Frauen 9 Frauen | Frauen 9 Frauen | Frauen
Dienstverhaltnis in % in % in % in %
Beschaftigte
Schultyp
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Stellvertretender
Schulleiter Al4+Z 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Al4 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Schulleiter E14 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt h.D. 4 1 25% 4 1 25% 0 0 -
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al5 53 19 36% 51 18 35% 2 1 50% 121 46 38% 89
Al4+Z 9 5 56% 8 5 63% 1 0 0% 18 5 28% 17
Stellvertretender
Schulleiter Ald+Z 83 28 34% 79 25 32% 4 3 75% 191 71 37% 82
Al4 13 8 62% 13 8 62% 0 0 - 35 17 49% 16
Al3 7 1 14% 7 1 14% 0 0 - 2 1 50% 1
2. Konrektor Al4 3 1 33% 3 1 33% 0 0 - 10 7 70% 4
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insgesamt
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt g.D.
Schultyp Ergebnis
Beschaftigte Ergebnis

Bestellte

Schultyp

hdherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt h.D.
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

Fachoberlehrer als

Fachbetreuer - 47 18 38% 35 8 23% 10 8 80% 64 19 30% 23
Geschaftsfihrender
Schulleiter - 19 8 42% 19 8 42% 0 0 - 20 5 25% 15
Fachleiter am
Seminar far
Didaktik und
Lehrerbildung - 28 15 54% 18 5 28% 10 10 100% 21 13 62% 15
Fachberater als
Prozessbegleiter - 3 2 67% 1 0 0% 2 2 100%
24 Fachberater - 174 90 52% 118 46 39% 53 41 77% 43 27 63% 31
35 Lehrbeauftragter
am Seminar fir
Didaktik u.
Lehrerbildung - 89 50 56% 65 29 45% 24 21 88% 53 36 68% 31
528 245 46% 417 154 37% 106 86 81%
24 Fachberater - 5 5 100% 4 4 100% 1 1 100%
35 Lehrbeauftragter
am Seminar fur
Didaktik u.
Lehrerbildung - 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
6 6 100% 4 4 100% 2 2 100%
534 251 47% 421 158 38% 108 88 81%
538 252 47% 425 159 37% 108 88 81%
538 252 47% 425 159 37% 108 88 81%
56 Lehrer, der zum
Schulleiter bestellt
ist 7?7 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
0 0% 1 0 0% 0 0 -
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Bestellung zum 2.

Konrektor Al4d 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Bestellung
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 26 13 50% 20 8 40% 5 4 80%
56 Lehrer, der zum
Schulleiter bestellt
ist A15 39 12 31% 38 11 29% 1 1 100%
Ald+Z 4 25% 4 25% 0 0 -
27?7 1 100% 1 100% 0 0 -
57 Lehrer, der z.
stellvertretenden
Schulleiter bestellt
ist Al4+7Z 43 12 28% 41 11 27% 2 1 50%
Al4 7 29% 7 2 29% 0 0 -
Al3 2 50% 1 0 0% 1 1 100%
7?7 2 50% 2 1 50% 0 0 -
insgesamt 125 44 35% 115 36 31% 9 7 78%
insgesamt g.D. 125 44 35% 115 36 31% 9 7 78%
Schultyp Ergebnis 126 44 35% 116 36 31% 9 7 78%
Bestellte Ergebnis 126 44 35% 116 36 31% 9 7 78%
INSGESAMT 664 296 45% 541 195 36% 117 95 81%
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Erhebungsvordruck 1.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben — Gemeinschaftsschulen

Erhebungszeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart Gemeinschaftsschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Aus-
e Beschaftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen schreib
Beschaftigte/Bestellte ungen
Schultyp Funktion BE- Anteil Anteil Anteil Anteil
LanbahngrUppe Gruppe . darunter | der . darunter | der . darunter | der . darunter der
Insgesamt Frauen | Frauen insgesamt Frauen | Frauen insgesamt Frauen | Frauen insgesamt Frauen | Frauen
Dienstverhaltnis in % in % in % in %
Beschaftigte
Schultyp
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Stellvertretender
Schulleiter Al4 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
24 Fachberater - 7 6 86% 3 2 67% 4 4 100%
35 Lehrbeauftragter
am Seminar far
Didaktik u.
Lehrerbildung - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 9 7 78% 5 3 60% 4 4 100%
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Stellvertretender
Schulleiter E14 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt h.D. 10 8 80% 6 4 67% 4 4 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al5 50 24 48% 49 23 47% 1 1 100% 95 39 41% 63
Ald+Z 18 8 44% 17 7 41% 1 1 100% 64 34 53% 41
Al4d 30 9 30% 30 9 30% 0 0 - 2 1 50% 4




insgesamt
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt g.D.

Al3+Z 12 3 25% 11 2 18% 1 1 100% 0 0 0% 0
Al13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 0 0 0% 0
Abteilungsleiter an
Gesamtschulen Al4+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Stellvertretender
Schulleiter Al4+Z 75 31 41% 67 25 37% 8 6 75% 198 75 38% 70
Al4 28 13 46% 26 11 42% 2 2 100% 64 28 44% 23
Al3+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Al13 26 10 38% 25 10 40% 1 0 0%
Al2+Z 6 4 67% 5 3 60% 1 1 100%
Al2 3 3 100% 2 2 100% 1 1 100%
2. Konrektor Al4 4 2 50% 4 2 50% 0 0 - 7 2 29% 2
Al13 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 60 21 35% 50 16 32% 10 5 50% 60 23 38% 26
Geschaftsfihrender
Schulleiter - 23 13 57% 23 13 57% 0 0 - 13 9 69% 10
Fachleiter am
Seminar fir Didaktik
und Lehrerbildung - 20 20 100% 12 12 100% 8 8 100% 29 16 55% 16
Fachberater als
Prozessbegleiter - 3 2 67% 2 1 50% 1 1 100%
24 Fachberater - 113 61 54% 92 42 46% 21 19 90% 23 13 57% 13
35 Lehrbeauftragter
am Seminar fir
Didaktik u.
Lehrerbildung - 63 44 70% 38 21 55% 24 22 92% 114 11 10% 93
538 270 50% 457 201 44% 80 68 85%
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 4 3 75% 4 3 75% 0 0 -
24 Fachberater - 4 3 75% 4 3 75% 0 0 -
35 Lehrbeauftragter
am Seminar fir
Didaktik u.
Lehrerbildung - 2 1 50% 1 1 100% 1 0 0%
10 7 70% 9 7 78% 1 0 0%
548 277 51% 466 208 45% 81 68 84%
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Schultyp Ergebnis 558 285 | 51% 472 212 | 45% 85 72 85%
Beschaftigte Ergebnis 558 285 | 51% 472 212 | 45% 85 72 85%
Bestellte

Schultyp

hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
56 Lehrer, der zum
Schulleiter bestellt ist | A14+Z 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
insgesamt 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
insgesamt h.D. 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Bestellung zum 2.
Konrektor Al4d 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Bestellung
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 16 10 63% 14 8 57% 2 2 100%
32 Lehrer, bestellt z.
AL an
Schulartenverb./
Schulen bes.Art Al4+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
56 Lehrer, der zum
Schulleiter bestellt ist | A15 34 15 44% 33 14 42% 1 1 100%
Al4+Z 11 5 45% 9 3 33% 2 2 100%
Al4 4 1 25% 4 1 25% 0 0 -
27?7 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
57 Lehrer, der z.
stellvertretenden
Schulleiter bestellt ist | A14+Z 44 22 50% 38 17 45% 6 5 83%
Al4 10 4 40% 8 2 25% 2 2 100%
Al3 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
insgesamt 125 58 46% 112 46 41% 13 12 92%
insgesamt g.D. 125 58 46% 112 46 41% 13 12 92%

Schultyp Ergebnis 127 58 46% 114 46 40% 13 12 92%
Bestellte Ergebnis 127 58 46% 114 46 40% 13 12 92%
INSGESAMT 685 343 50% 586 258 44% 98 84 86%
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Erhebungsvordruck I.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und

Leitungsaufgaben — Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Erhebungszeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Aus-
e Beschiftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkréafte Bewerbungen schreib
Beschaftigte/Bestellte ungen
. BE-
Schultyp Funktion Gruppe Anteil Anteil Anteil Anteil
Laufbahngruppe Pp . darunter der . darunter der . darunter der . darunter der
|nsgesamt F |nsgesamt msgesamt |nsgesamt
rauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen
Dienstverhaltnis in % in % in % in %
Beschaftigte
Schultyp
hdherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Schulleiter E14 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Stellvertretender
Schulleiter E14 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
insgesamt 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
insgesamt h.D. 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al5+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 - 0 0 0% 0
Al5 13 8 62% 13 8 62% 0 0 - 44 25 57% 37
Al4+Z 13 7 54% 12 6 50% 1 1 100% 34 17 50% 24
Al4 26 17 65% 26 17 65% 0 0 - 44 40 91% 48
Stellvertretender
Schulleiter Al5 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Al4+Z 14 10 71% 9 5 56% 5 5 100% 24 14 58% 14
Al4 22 16 73% 12 7 58% 10 9 90% 28 23 82% 20
Al13 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
2. Konrektor Al4d 2 0 0% 2 0 0% 0 0 - 3 1 33% 3
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 15 6 40% 13 4 31% 2 2 100% 12 4 33% 5
Geschéftsfliihrender
Schulleiter - 8 3 38% 8 3 38% 0 0 - 10 6 60% 6
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insgesamt
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer

insgesamt

Fachleiter am
Seminar fir Didaktik
und Lehrerbildung

15

10

67%

13

62%

100%

31

23

74%

25

04 FOL als
Stufenleiter an einer

SoS fir geist.od.korp.

Beh.

27

24

89%

15

12

80%

12

12

100%

62

53

85%

33

08 TOL Stufenleiter
der Werkstufe an e.
SoS fur geistig Beh.

0%

0%

0%

24 Fachberater

63

56

89%

37

32

86%

20

18

90%

21

14

67%

16

35 Lehrbeauftragter
am Seminar fur
Didaktik u.
Lehrerbildung

52

40

77%

33

22

67%

19

18

95%

79

62

78%

75

76 Fachschulrat als
Abteilungsleiter

Al4

67%

0%

100%

0%

77 Bestellung zum
Fachschulrat als
Abteilungsleiter

Al3

100%

100%

283

203

72%

202

126

62%

75

71

95%

Fachoberlehrer als
Fachbetreuer

33%

33%

Fachleiter am
Seminar flr Didaktik
und Lehrerbildung

100%

100%

04 FOL als
Stufenleiter an einer

SoS fir geist.od.korp.

Beh.

100%

100%

08 TOL Stufenleiter
der Werkstufe an e.
SoS fur geistig Beh.

0%

0%

24 Fachberater

50%

50%

35 Lehrbeauftragter
am Seminar fur
Didaktik u.
Lehrerbildung

w

100%

o

o

w

w

100%

12

67%

56%

100%
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insgesamt g.D. 295 211 72% 211 131 62% 78 74 95%
Schultyp Ergebnis 297 213 72% 212 132 62% 79 75 95%
Beschéftigte Ergebnis 297 213 72% 212 132 62% 79 75 95%
Bestellte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Bestellung
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
14 Best. FOL als
Stufenleiter an e.S0S
fur geist.o.kérp.Beh. |- 9 8 89% 7 6 86% 2 2 100%
56 Lehrer, der zum
Schulleiter bestellt ist | A15+Z 1 0 0% 0 0 - 1 0 0%
Al15 12 6 50% 11 5 45% 1 1 100%
Al4+Z 8 5 63% 7 4 57% 1 1 100%
Al4 17 11 65% 16 10 63% 1 1 100%
57 Lehrer, der z.
stellvertretenden
Schulleiter bestellt ist | A14+Z 9 8 89% 8 7 88% 1 1 100%
Al4 7 5 71% 5 3 60% 2 2 100%
insgesamt 65 44 68% 56 36 64% 9 8 89%
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer
Bestellung
Fachoberlehrer als
Fachbetreuer - 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
14 Best. FOL als
Stufenleiter an e.SoS
fur geist.0.kdrp.Beh. |- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
57 Lehrer, der z.
stellvertretenden
Schulleiter bestellt ist | ??? 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
insgesamt 3 2 67% 2 1 50% 1 1 100%
insgesamt g.D. 68 46 68% 58 37 64% 10 9 90%
Schultyp Ergebnis 68 46 68% 58 37 64% 10 9 90%
Bestellte Ergebnis 68 46 68% 58 37 64% 10 9 90%
INSGESAMT 365 259 71% 270 169 63% 89 84 94%
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Formblatt 1.8b Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungsma3nahmen, die zur
Ubernahme héherwertiger Tatigkeit vorbereiten — Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2020
Schulart/Schultyp: Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
Dienststelle: RP Stuttgart
. Beschaftigte
A el Fonislie g insgesamt | davon Frauen Anteil der Frauen in %
Fortbildung fur
Lehrkrafte an Grund-, Haupt-, Werkrealschulen 11.109 10.128 91
Fortbildung fur an Grund-, Haupt-, Werkrealschulen 1.236 999 81
Multimediaberater/innen
bzw. schulartibergreifend (alle Schularten *)
Netzwerkberater/innen
Qualifizierungsmaflnahmen
und Fuhrungsfortbildung
fiir Eunktionsstellen- an Grund-, Haupt-, Werkrealschulen 1.132 988 87
inhaber/innen
INSGESAMT 13.477 12.115 90

Schulartibergreifende
Fortbildung
(alle Schularten *)

Fortbildung fur Lehrkrafte

Qualifizierungsmafinahmen und
FUhrungsfortbildung fur
Funktionsstelleninhaber/innen

INSGESAMT
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Formblatt 1.8b Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungsma3nahmen, die zur
Ubernahme héherwertiger Tatigkeit vorbereiten - Realschulen

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2020
Schulart/Schultyp: Realschulen
Dienststelle: RP Stuttgart
. Beschaftigte
AT ey el insgesamt | davon Frauen Anteil der Frauen in %
Fortblldu_rjg far an Realschulen 6.481 4.216 65
Lehrkrafte
Fortbildung fur an Realschulen 771 368 48
Multimediaberater/innen
bzw. schulartibergreifend (alle Schularten *)
Netzwerkberater/innen
Qualifizierungsmafnahmen
und Fuhrungsfortbildung
fiir Eunktionsstellen- an Realschulen 545 260 48
inhaber/innen
INSGESAMT 7.797 4.844 62

Schulartubergreifende
Fortbildung
(alle Schularten *)

Fortbildung fur Lehrkrafte

Qualifizierungsmalinahmen und
Fuhrungsfortbildung fur
Funktionsstelleninhaber/innen

INSGESAMT

63



Formblatt 1.8b Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungsma3nahmen, die zur
Ubernahme héherwertiger Tatigkeit vorbereiten - Gemeinschaftsschulen

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2020
Schulart/Schultyp: Gemeinschaftsschulen
Dienststelle: RP Stuttgart
. Beschaftigte
AT ey el insgesamt | davon Frauen Anteil der Frauen in %
Fortblldu_rjg far an Gemeinschaftsschulen 6.613 4.833 73
Lehrkrafte
Fortbildung fur an Gemeinschaftsschulen 606 323 53
Multimediaberater/innen
bzw. schulartibergreifend (alle Schularten *)
Netzwerkberater/innen
Qualifizierungsmafnahmen
und Fuhrungsfortbildung :
fiir Eunktionsstellen- an Gemeinschaftsschulen 259 141 54
inhaber/innen
INSGESAMT 7.478 5.297 71

Schulartibergreifende
Fortbildung
(alle Schularten *)

Fortbildung fur Lehrkrafte

Qualifizierungsmalinahmen und
FUhrungsfortbildung fur
Funktionsstelleninhaber/innen

INSGESAMT
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Formblatt 1.8b Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungsma3nahmen, die zur
Ubernahme hoherwertiger Tatigkeit vorbereiten — Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2020

Schulart/Schultyp: Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle: RP Stuttgart

Beschaftigte
Art der Fortbildung insgesamt davon Anteil der Frauen in
9 Frauen %
Fortbildung fur an SBBZ 4.226 3.370 80
Lehrkrafte
Fortbildung fur an SBBZ 575 374 65
Multimediaberater/innen
bzw. schulartiibergreifend (alle Schularten *)
Netzwerkberater/innen
Qualifizierungsmaflnahmen
und Fuhrungsfortbildung
far Funktionsstellen- an SBBZ 259 141 54
inhaber/innen
INSGESAMT 5.060 3.885 77

Fortbildung fir Lehrkrafte

Schularttbergreifende
Fortbildung
(alle Schularten *)

Qualifizierungsmalnahmen und
Fuhrungsfortbildung fur
Funktionsstelleninhaber/innen

INSGESAMT
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[l a Analyse der Beschéftigtenstruktur der Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real und

Gemeinschaftsschulen sowie Sonderpadagoqgischen Bildungs- und Beratungszentren

1. Allgemeines
Die Bestandsaufnahme der Beschéftigtenstruktur fir den Chancengleichheitsplan zum Stichtag 30.
Juni 2020 erfasst alle Beschaftigten, deren Stammdienststelle Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und
Gemeinschaftsschulen sowie Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren im
Regierungsbezirk Stuttgart sind, einschlie3lich der an eine andere Dienststelle abgeordneten
Personen und der ohne Bezlige Beurlaubten.
Beschaftigte im Sinne des Chancengleichheitsplans sind Beamtinnen und Beamte sowie

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Nach 8 4 Absatz 6 Chancengleichheitsplan liegt eine Unterreprasentanz von Frauen in den
Bereichen vor, in denen innerhalb eines Geltungsbereichs eines Chancengleichheitsplans in einer
Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn oder in den Funktionen mit Vorgesetzten- und

Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner beschaftigt sind.

Nachfolgend wird fur die Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen sowie
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren dargestellt, in welchen Bereichen eine
Unterreprasentanz von Frauen vorliegt. Daraus abgeleitete Handlungsfelder werden in den Kapiteln
Ziele und MalRBnahmen aufgezeigt.
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2. Personalbestand
Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Der Personalbestand an den Grund-, Haupt- und Werkrealschulen des Regierungsbezirks Stuttgart
umfasste zum Stichtag insgesamt 12228 Beschéftigte. 10845 Beschaftigte waren Frauen, was
einem Frauenanteil von 89 % entspricht.

Uber den Gesamtpersonalbestand gemittelt liegt keine Unterreprasentanz von Frauen vor.

Beschaftigte insg. 30.06.2020

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Frauen Manner

0%

Abb. 1 Beschéftigte Lehrkrafte an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020
Ein Vergleich mit dem Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014 zeigt einen leichten Anstieg des

Frauenanteils von 83 % auf 89 %.

Beschaftigte insgesamt

100%
90%
80%
70%
60%
50% B Manner
40% M Frauen
30%
20%
10%
0%

30.06.2014 30.06.2020

Abb. 2 Vergleich der Frauen- und Manneranteile der Chancengleichheitsplane vom 30.06.2014 und 30.06.2020,
Lehrkrafte an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS
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Realschulen

Der Personalbestand an den Realschulen des Regierungsbezirks Stuttgart umfasste zum Stichtag
insgesamt 6714 Beschaftigte. 4729 Beschaftigte waren Frauen, was einem Frauenanteil von 70 %
entspricht.

Uber den Gesamtpersonalbestand gemittelt liegt keine Unterreprasentanz von Frauen vor.

Beschaftigte insg. 30.06.2020

Frauen Manner
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60%
50%
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10%

0%

Abb. 3 Beschéftigte Lehrkrafte an Realschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020
Ein Vergleich mit dem Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014 zeigt einen leichten Anstieg des

Frauenanteils von 67 % auf 70 %.

Beschaftigte insgesamt

100%
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10%
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30.06.2014 30.06.2020

Abb. 4 Vergleich der Frauen- und Manneranteile der Chancengleichheitsplane vom 30.06.2014 und 30.06.2020,
Lehrkrafte an Realschulen im RPS

68



Gemeinschaftsschulen

Der Personalbestand an den Gemeinschaftsschulen des Regierungsbezirks Stuttgart umfasste zum
Stichtag insgesamt 4829 Beschéftigte. 3683 Beschéftigte waren Frauen, was einem Frauenanteil
von 76 % entspricht.

Uber den Gesamtpersonalbestand gemittelt liegt keine Unterreprasentanz von Frauen vor.

Beschaftigte insg. 30.06.2020
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0%

Frauen Manner
Abb. 5 Beschéftigte Lehrkrafte an Gemeinschaftsschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020

Ein Vergleich mit dem Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014 zeigt einen leichten Anstieg des

Frauenanteils von 73 % auf 76 %.

Beschaftigte insgesamt
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10%
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30.06.2014 30.06.2020

Abb. 6 Vergleich der Frauen- und Manneranteile der Chancengleichheitsplane vom 30.06.2014 und 30.06.2020,
Lehrkrafte an Gemeinschaftsschulen im RPS
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Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Der Personalbestand an den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren des
Regierungsbezirks Stuttgart umfasste zum Stichtag insgesamt 5026 Beschaftigte. 4162
Beschaftigte waren Frauen, was einem Frauenanteil von 83 % entspricht.

Uber den Gesamtpersonalbestand gemittelt liegt keine Unterreprasentanz von Frauen vor.

Beschaftigte insg. 30.06.2020
90%
80%
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50%
40%
30%
20%
10%

Frauen Manner

0%
Abb. 7 Beschaftigte Lehrkrafte an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS zum
Stichtag 30.06.2020

Ein Vergleich mit dem Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014 zeigt einen leichten Anstieg des

Frauenanteils von 81 % auf 83 %.

Beschaftigte insgesamt
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30.06.2014 30.06.2020

Abb. 8 Vergleich der Frauen- und Manneranteile der Chancengleichheitsplane vom 30.06.2014 und 30.06.2020,
Lehrkrafte an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS

70



3. Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Von den zum Stichtag insgesamt 12228 Beschaftigten sind 3 Personen dem héheren Dienst, 11868
Personen dem gehobenen Dienst und 357 Personen dem mittleren Dienst zuzuordnen. Abb. 9 zeigt
die Verteilung der Frauenanteile insgesamt, im gehobenen und im mittleren Dienst. Der hdhere

Dienst bleibt unbertcksichtigt.

Vergleich der Laufbahngruppen

100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%

Gesamt gehobener Dienst mittlerer Dienst

M Frauen M Manner

Abb. 9 Beschaftigtenstruktur der Lehrkrafte an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS zum Stichtag
30.06.2020

Im Folgenden werden die einzelnen Laufbahngruppen im Detail vorgestellt:

a) Laufbahngruppe des hoheren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag waren an den Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im Regierungsbezirk Stuttgart 3
Personen im hoheren Dienst tatig. Aufgrund der geringen Anzahl der Beschéftigten in der
Laufbahngruppe des hoheren Dienstes und vergleichbaren Entgeltgruppen wird auf eine

Auswertung in Bezug auf den Anteil der Frauen am Gesamtpersonal verzichtet.

b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des gehobenen Dienstes 89 %.
Abb. 10 zeigt die Frauenanteile des gehobenen Dienstes aufgeschlisselt nach den jeweiligen

Besoldungs-/Entgeltgruppen.
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Abb. 10 Beschaftigte im gehobenen Dienst an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS zum Stichtag
30.06.2020
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Wie zu erkennen ist, liegt, mit Ausnahme der Besoldungsgruppe Al5, in den weiteren Besoldungs-
und Entgeltgruppen keine Unterreprasentanz vor. In Al15 lag der Frauenanteil bei 35 %. In den
Besoldungsgruppen A14 und A13+Z lag der Frauenanteil hingegen bei 57 %. In den Besoldungs-
/Entgeltgruppen A13/E13/E12 lag der Frauenanteil bei 71 %, in A12/E11 bei 92 %. In den
Besoldungsgruppen A11/E10 bei 72 % und in A10/E9B/E9/A9 bei 74 %. Vergleicht man diese
Zahlen mit dem vorherigen Chancengleichheitsplan erhalt man folgende Abbildungen.

A15 gehobener Dienst
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10%

0%

30.06.2014 30.06.2020

Abb. 11 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungsgruppe A15 an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im
RPS
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Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil in der Besoldungsgruppe A15
um 7 Prozentpunkte von 28 % auf 35 % gestiegen. Es liegt weiterhin eine Unterreprasentanz vor.

A14 gehobener Dienst
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Abb. 12 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungsgruppe Al4 an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im
RPS

In der Besoldungsgruppe A14 ist der Frauenanteil von 39 % auf 57 % gestiegen. Eine
Unterreprasentanz liegt zum Stichtag am 30.06.2020 nicht mehr vor.

A13+Z gehobener Dienst
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Abb. 13 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungsgruppe A13+Z an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im
RPS

In der Besoldungsgruppe Al13+Z ist ebenfalls ein Anstieg des Frauenanteils um 4 Prozentpunkte

von 53 % auf 57 % festzustellen.
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A13/E13/E12 gehobener Dienst
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Abb. 14 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13/E12 an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13/E12 ist ein Anstieg des Frauenanteils von 58 % auf

71 % zu verzeichnen.

A12/E11 gehobener Dienst
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Abb. 15 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 ist ein Anstieg des Frauenanteils von 88 % auf 92 %

festzustellen.
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A11/E10 gehobener Dienst
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Abb. 16 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 stieg der Frauenanteil um 2 Prozentpunkte von 70 %
auf 72 %.

A10/E9B/E9/A9 gehobener Dienst
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Abb. 17 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A10/E19B/E9/A9 an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A10/E9B/E9/A9 ist ein Anstieg des Frauenanteils von 70 % auf

74 % festzustellen. Eine Unterreprasentanz liegt zum Stichtag 30.06.2020 nicht vor.

c) Laufbahngruppe des mittleren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Im mittleren Dienst waren zum Stichtag 357 Beschatftigte, also 3 % der insgesamt 12228
Beschaftigten an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen, tatig. Der Anteil der Frauen am
Gesamtpersonal des mittleren Dienstes betrug 90%. Im Vergleich zum letzten
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Chancengleichheitsplan 2014 ist der Frauenanteil um 4 Prozentpunkte von 94 % auf 90 %
gesunken.
Betrachtet man die Frauenanteile aufgeschlisselt nach den jeweiligen Entgeltgruppen erhélt man

folgende Abbildung:

Mittlerer Dienst 30.06.2020
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B Manner
0% M Frauen
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84%

82%
E9A/E9 E8/S 8A E6

Abb. 18 Beschaéftigte im mittleren Dienst an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS

Zum Stichtag 30.06.2020 waren in keiner Entgeltgruppe des mittleren Dienstes die Frauen
unterreprasentiert. Der Frauenanteil ist in der Entgeltgruppe E6 am héchsten mit 100 % und in der

Entgeltgruppe E8/S8A am niedrigsten mit 88 %.

Realschulen

Von den zum Stichtag insgesamt 6714 Beschéftigten sind 9 Personen dem hoheren Dienst, 6688
Personen dem gehobenen Dienst und 17 Personen dem mittleren Dienst zuzuordnen. Abb. 19 zeigt
die Verteilung der Frauenanteile insgesamt, im gehobenen und im mittleren Dienst. Der hdhere

Dienst bleibt unbertcksichtigt.
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Vergleich der Laufbahngruppen
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Abb. 19 Beschaftigtenstruktur der Lehrkrafte an Realschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020

Im Folgenden werden die einzelnen Laufbahngruppen im Detail vorgestellt:

a) Laufbahngruppe des hoheren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag waren an den Realschulen im Regierungsbezirk Stuttgart 9 Personen im hoheren
Dienst tatig. Aufgrund der geringen Anzahl der Beschétftigten in der Laufbahngruppe des hdheren
Dienstes und vergleichbaren Entgeltgruppen wird auf eine Auswertung in Bezug auf den Anteil der

Frauen am Gesamtpersonal verzichtet.

b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des gehobenen Dienstes 70 %.
Abb. 20 zeigt die Frauenanteile des hoheren Dienstes aufgeschlisselt nach den jeweiligen
Besoldungs-/Entgeltgruppen.
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Gehobener Dienst 30.06.2020
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Abb. 20 Beschaéftigte im gehobenen Dienst an Realschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020

Wie zu erkennen ist, liegt, mit Ausnahme der Besoldungsgruppen Al5 und Al4, in keiner der
Besoldungs-/Entgeltgruppen eine Unterreprasentanz vor. In der Besoldungsgruppe A15 betrug der
Frauenanteil 33 % und in A14 41%. In A13/E13/E12 lag der Frauenanteil bei 73 %, in A12/E11 bei
71 %. In den Besoldungs-/Entgeltgruppen A11/E10 lag der Frauenanteil bei 59 % und in
A10/E9B/A9/EI lag ein Frauenanteil von 61 % vor. Vergleicht man diese Zahlen mit dem vorherigen

Chancengleichheitsplan erhalt man folgende Abbildungen.
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Abb. 21 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungsgruppe A15 an Realschulen im RPS

Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil in der Besoldungsgruppe A15
um 4 Prozentpunkte von 37 % auf 33 % gesunken. Es liegt weiterhin eine Unterreprasentanz von

Frauen vor.
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Abb. 22 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungsgruppe Al4 an Realschulen im RPS
In der Besoldungsgruppe Al4 ist der Frauenanteil um 2 Prozentpunkte von 39 % auf 41 %

gestiegen. Auch hier liegt weiterhin eine Unterreprasentanz vor.
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Abb. 23 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13/E12 an Realschulen im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13/E12 ist ein Anstieg des Frauenanteils von 69 % auf

73 % festzustellen.

A12/E11 gehobener Dienst
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Abb. 24 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 an Realschulen im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 stagniert der Frauenanteil bei 71 %.
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A11/E10 gehobener Dienst
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Abb. 25 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 an Realschulen im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 sank der Frauenanteil um 5 Prozentpunkte von 64 %
auf 59 %. Es liegt weiterhin keine Unterreprasentanz vor.
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Abb. 26 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A10/E9B/A9/E9 an Realschulen im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A10/E9B/A9/E9 ist ebenfalls ein Absinken des Frauenanteils von

67 % auf 61 % festzustellen. Eine Unterreprasentanz liegt nicht vor.

c) Laufbahngruppe des mittleren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Im mittleren Dienst waren zum Stichtag 17 Beschatftigte, also weniger als 1 % der insgesamt 6714
Beschaftigten an Realschulen, tatig. Der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des mittleren
Dienstes betrug 65 %. Betrachtet man die Frauenanteile aufgeschliisselt nach den jeweiligen

Entgeltgruppen erhalt man folgende Abbildung:
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Mittlerer Dienst 30.06.2020
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Abb. 27 Beschéaftigte im mittleren Dienst an Realschulen im RPS

Zum Stichtag 30.06.2020 waren in keiner Entgeltgruppe des mittleren Dienstes die Frauen
unterreprasentiert. Der Frauenanteil war in der Entgeltgruppe E8 am hochsten mit 75 %. In der
Entgeltgruppe E9A/EO lag er bei 56 %.

Es liegt keine Unterreprasentanz von Frauen vor. Ein Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan
2014 ist nicht moglich, da im vorherigen Erhebungszeitraum keine Beschatftigten im mittleren Dienst

erfasst wurden.

Gemeinschaftsschulen

Von den zum Stichtag insgesamt 4829 Beschaftigten sind 545 Personen dem héheren Dienst, 4247
Personen dem gehobenen Dienst und 37 Personen dem mittleren Dienst zuzuordnen. Abb. 28 zeigt

die Verteilung der Frauenanteile insgesamt, im héheren, im gehobenen und im mittleren Dienst.

Vergleich der Laufbahngruppen
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Abb. 28 Beschaftigtenstruktur der Lehrkrafte an Gemeinschaftsschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020
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Im Folgenden werden die einzelnen Laufbahngruppen im Detail vorgestellt:

a) Laufbahngruppe des hdoheren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des hoheren Dienstes an
Gemeinschaftsschulen im Regierungsbezirk Stuttgart 72 %. Abb. 29 zeigt die Frauenanteile des

hoheren Dienstes aufgeschlisselt nach den jeweiligen Besoldungs-/Entgeltgruppen.

Hoherer Dienst 30.06.2020
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Abb. 29 Beschaftigte im hdoheren Dienst an Gemeinschaftsschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020

Wie zu erkennen ist, liegt in keiner der Besoldungs-/Entgeltgruppen eine Unterreprasentanz von
Frauen vor. In A14/E14 lag der Frauenanteil bei 70 %, in A13/E13 bei 73 %. Vergleicht man diese

Zahlen mit dem vorherigen Chancengleichheitsplan erhalt man folgende Abbildungen.
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Abb. 30 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A14/E14 an Gemeinschaftsschulen im
RPS
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Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil in der Besoldungs-
[Entgeltgruppe A14/E14 von 100 % auf 70 % gesunken. Dennoch liegt weiterhin keine

Unterreprasentanz von Frauen in dieser Besoldungs-/Entgeltgruppe vor.
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Abb. 31 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13 an Gemeinschaftsschulen im
RPS

Der Frauenanteil in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13 ist im Vergleich zum letzten
Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014 um 13 Prozentpunkte von 86 % auf 73 % gesunken.

Dennoch liegt weiterhin keine Unterreprasentanz von Frauen vor.

b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des gehobenen Dienstes 77 %.
Abb. 32 zeigt die Frauenanteile des gehobenen Dienstes aufgeschlisselt nach den jeweiligen

Besoldungs-/Entgeltgruppen.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% ® Manner
30%
20% M Frauen
10%
0%
o

& »\‘&

O
ot v

\<<>
?'},

\V
&
N
\?')

Abb. 32 Beschaftigte im gehobenen Dienst an Gemeinschaftsschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020

Wie zu erkennen ist, liegt, mit Ausnahme der Besoldungsgruppen A15 und Al4, in den weiteren
Besoldungs-/Entgeltgruppen keine Unterreprasentanz vor. In A15 lag der Frauenanteil bei 44 %, in
Al4 bei 46 %. In den Besoldungs-/Entgeltgruppen A13/E13/E12 lag der Frauenanteil bei 71 %, in
A12/E11 bei 86 %. In den Besoldungs-/Entgeltgruppen A11/E10 lag der Frauenanteil bei 68 % und
in  A10/E9B/A9/E9 bei 59 %. Vergleicht man diese Zahlen mit dem vorherigen

Chancengleichheitsplan erhalt man folgende Abbildungen.
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Abb. 33 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungsgruppe A15 an Gemeinschaftsschulen im RPS

Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil in der Besoldungsgruppe A15
deutlich von 27 % auf 44 % gestiegen. Dennoch liegt weiterhin eine Unterreprasentanz von Frauen

in dieser Besoldungsgruppe vor.
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Abb. 34 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungsgruppe Al4 an Gemeinschaftsschulen im RPS

In der Besoldungsgruppe Al4 stagnierte der Frauenanteil bei 46 %. Es liegt weiterhin eine

Unterreprasentanz vor.
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Abb. 35 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13/E12 an Gemeinschaftsschulen
im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13/E12 ist ein deutlicher Anstieg des Frauenanteils um 10

Prozentpunkte von 61 % auf 71 % festzustellen.
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Abb. 36 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 an Gemeinschaftsschulen im

RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 ist ein Absinken des Frauenanteils von 88 % auf 86 %

Zu verzeichnen.
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Abb. 37 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 an Gemeinschaftsschulen im

RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 stieg der Frauenanteil um einen Prozentpunkt von 67 %

auf 68 %. Es liegt keine Unterreprasentanz vor.
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Abb. 38 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A10/E9B/A9/E9 an Gemeinschaftsschulen
im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A10/E9B/A9/E9 stieg der Frauenanteil von 53 % auf 59 %. Eine

Unterreprasentanz liegt nicht vor.

c) Laufbahngruppe des mittleren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Im mittleren Dienst waren zum Stichtag 37 Beschéftigte, also weniger als 1 % der insgesamt 4829
Beschaftigten an Gemeinschaftsschulen, tatig. Der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des
mittleren Dienstes betrug 43 %. Betrachtet man die Frauenanteile aufgeschlisselt nach den

jeweiligen Entgeltgruppen erhélt man folgende Abbildung:
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Abb. 39 Beschaftigte im mittleren Dienst an Gemeinschaftsschulen im RPS

Zum Stichtag 30.06.2020 waren die Frauen im mittleren Dienstes unterreprasentiert. Der
Frauenanteil lag sowohl in der Entgeltgruppe E9A/E9 als auch in E8 bei 43 %.
Ein Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan 2014 ist nicht mdglich, da im vorherigen

Erhebungszeitraum keine Beschaftigten im mittleren Dienst erfasst wurden.
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Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Von den zum Stichtag insgesamt 5026 Beschaftigten sind 17 Personen dem hdheren Dienst, 4896
Personen dem gehobenen Dienst und 113 Personen dem mittleren Dienst zuzuordnen. Abb. 40
zeigt die Verteilung der Frauenanteile insgesamt, im hoéheren, im gehobenen und im mittleren

Dienst.

Vergleich der Laufbahngruppen
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Abb. 40 Beschaftigtenstruktur der Lehrkréfte an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im
RPS zum Stichtag 30.06.2020

Im Folgenden werden die einzelnen Laufbahngruppen im Detail vorgestellt:

a) Laufbahngruppe des hdoheren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des hoheren Dienstes 82 %. Abb.
41 zeigt die Frauenanteile des hoheren Dienstes an Sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentren aufgeschliisselt nach den jeweiligen Besoldungs-/Entgeltgruppen.
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Hoherer Dienst 30.06.2020
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Abb. 41 Beschaéftigte im hoheren Dienst an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS
zum Stichtag 30.06.2020

Wie zu erkennen ist, liegt in keiner der Besoldungs-/Entgeltgruppen eine Unterreprasentanz vor. In
den Besoldungs-/Entgeltgruppen A15/E15 und A14/E14 betragt der Frauenanteil 100 %. In der
Besoldungs-/Entgeltgruppe  A13/E13 75%. Ein  Vergleich mit dem  vorherigen
Chancengleichheitsplan ist nicht moglich, da hier nur Beschaftigte in der Besoldungs-/Entgeltgruppe
A14/E14 tatig waren.

b) Laufbahngruppen des gehobenen Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des gehobenen Dienstes 83 %.
Abb. 42 zeigt die Frauenanteile des gehobenen Dienstes aufgeschlisselt nach den jeweiligen

Besoldungs-/Entgeltgruppen.
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Abb. 42 Beschaftigte im gehobenen Dienst an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im
RPS zum Stichtag 30.06.2020
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Wie zu erkennen ist, liegt in keiner der Besoldungs- und Entgeltgruppen eine Unterreprasentanz
von Frauen vor. In der Besoldungsgruppe A15 lag der Frauenanteil bei 54 %, in A14 bei 66 %. In
den Besoldungs-/Entgeltgruppen A13/E13/E12 lag der Frauenanteil bei 83 %, in A12/E11 bei 70 %
und in A11/E10 bei 79 %. Am héchsten war der Frauenanteil in der Besoldungs-/Entgeltgruppe
A10/E9B/A9/E9 mit 88 %. Vergleicht man diese Zahlen mit dem vorherigen Chancengleichheitsplan

erhalt man folgende Abbildungen.
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Abb. 43 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungsgruppe A15 an Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren im RPS

Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil in der Besoldungsgruppe A15
von 46 % auf 54 % gestiegen. Es liegt zum Stichtag 30.06.2020 keine Unterreprasentanz von

Frauen in dieser Besoldungsgruppe mehr vor.
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Abb. 44 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungsgruppe Al4 an Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren im RPS

In der Besoldungsgruppe Al4 ist der Frauenanteil um 10 Prozentpunkte von 56 % auf 66 %

gestiegen.
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A13/E13/E12 gehobener Dienst
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Abb. 45 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13/E12 an Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13/E12 ist ebenfalls ein Anstieg des Frauenanteils um 3

Prozentpunkte von 80 % auf 83 % festzustellen.
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Abb. 46 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 an Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 ist ein deutliches Absinken des Frauenanteils von 85 %
auf 70 % festzustellen. Dennoch liegt weiterhin keine Unterreprasentanz von Frauen in dieser

Besoldungs-/Entgeltgruppe vor.
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A11/E10 gehobener Dienst
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Abb. 47 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 an Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 sank der Frauenanteil um einen Prozentpunkt von 80 %

auf 79 %. Es liegt keine Unterreprasentanz vor.
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Abb. 48 Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe A10/E9B/A9/E9 an Sonderpéadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren im RPS

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A10/E9B/A9/E9 stagnierte der Frauenanteil bei 88 %. Eine

Unterreprasentanz liegt nicht vor.

c) Laufbahngruppe des mittleren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Im mittleren Dienst waren zum Stichtag 113 Beschaftigte, also 2 % der insgesamt 5026
Beschaftigten an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren, tatig. Der Anteil der
Frauen am Gesamtpersonal des mittleren Dienstes betrug 86 %. Im Vergleich zum letzten
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Chancengleichheitsplan 2014 ist der Frauenanteil um 6 Prozentpunkte von 92 % auf 86 %
gesunken.
Betrachtet man die Frauenanteile aufgeschlisselt nach den jeweiligen Entgeltgruppen erhélt man

folgende Abbildung:
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Abb. 49 Beschaftigte im mittleren Dienst an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS

Zum Stichtag 30.06.2020 waren in keiner Entgeltgruppe des mittleren Dienstes die Frauen
unterreprasentiert. Der Frauenanteil ist in der Entgeltgruppe EQA/E9 am hdchsten mit 91 %. In der
Entgeltgruppe E8 lag der Frauenanteil bei 74 % und in E7 bei 88 %.

Ein Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan 2014 ist nicht mdglich, da im vorherigen
Erhebungszeitraum nur Beschéftigte im mittleren Dienst in der Entgeltgruppe E9A/E9 erfasst

wurden.

4. Teilzeitbeschaftigung
Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
Am Stichtag 30. Juni 2020 arbeiteten von den insgesamt 12228 Beschaftigten 6183 Beschaftigte

im hoéheren, gehobenen und mittleren Dienst in Teilzeit. 4451 Beschaftigte arbeiteten in Vollzeit. Der

Anteil der Teilzeitbeschaftigten betrug zum Stichtag ohne Beurlaubte 58 %.
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Anteil Vollzeit-und Teilzeitbeschaftigte ohne
Beurlaubungen zum 30.06.2020

= \ollzeit

= Teilzeit

Abb. 50 Beschaftigte in Voll- und Teilzeit ohne Beurlaubungen an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im
RPS

In Vollzeit arbeiteten 77 % Frauen. Mit 96 % zeigte sich ein deutlich gréRerer Frauenanteil bei den

Teilzeitbeschaftigten.

Anteile Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte zum
30.06.2020
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Abb. 51 Vergleich von Frauen- und Manneranteilen der Beschéftigten in Voll- und Teilzeit an Grund-, Haupt-
und Werkrealschulen im RPS

Abb. 52 zeigt, dass 32 % der 10845 weiblichen Beschéftigten in Vollzeit arbeiteten, 55 % arbeiteten
in Teilzeit und 14 % waren zum Stichtag beurlaubt. Von den 1383 mannlichen Beschaftigten

arbeiteten dagegen 74 % in Vollzeit, 18 % in Teilzeit und 8 % waren beurlaubt.
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Frauenanteile und Manneranteile zum Stichtag
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Abb. 52 Frauen- und Manneranteile in Vollzeit, Teilzeit und Beurlaubte an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im RPS

Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen des
gehobenen Dienstes stellt sich wie folgt dar: In A15 arbeitete zum Stichtag niemand in Teilzeit. In
Al14/E14 und in A13+Z arbeiteten jeweils unter 1 % aller Teilzeitbeschaftigten. In den Besoldungs-
/Entgeltgruppen A13/E13/E12, in A11/E10 und A10/E9B/E9/A9 arbeiteten jeweils 3 % der
insgesamt 5886 Teilzeitbeschaftigten. Der gro3te Anteil der Teilzeitbeschéftigten arbeitete mit 91 %

in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11.

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen gehobener Dienst zum

30.06.2020
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Abb. 53 Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen im gehobenen Dienst an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im RPS
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Betrachtet man die Frauenanteile der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen im gehobenen Dienst, erhalt man folgende Abbildung: Wie festzustellen ist, sind die
Uberwiegende Mehrheit der Teilzeitbeschaftigten Frauen: In A14/E14 betrug der Frauenanteil bei
den Teilzeitbeschaftigten 63 %, in A13+Z 77 %, in A12/E11 97 % und in A11/E10 betrug der
Frauenanteil 87 %. In den Besoldungs-/Entgeltgruppen A13/E13/E12 und A10/E9B/E9/A9 waren

jeweils 89 % der Teilzeitbeschaftigten Frauen.
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Abb. 54 Frauen- und Manneranteile der verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im gehobenen Dienst in
Teilzeitbeschéftigung an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS

Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen des
mittleren Dienstes stellt sich wie folgt dar: In EQA/E9 arbeiteten zum Stichtag 13 % aller 295
Teilzeitbeschaftigten, 86 % arbeiteten in ES8/E8A und 2 % in der Entgeltgruppe EG6.

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
mittlerer Dienst zum 30.06.2020
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bb. 55 Teilzeitbeschéftigung nach Besoldungsgruppen im mittleren Dienst an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im RPS
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Betrachtet man die Frauenanteile der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und

Entgeltgruppen im mittleren Dienst, erhalt man folgende Abbildung:

Mittlerer Dienst 30.06.2020 TZ
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Abb. 56 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im mittleren Dienst in

Teilzeitbeschéftigung an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS

In E9QA/E9 waren zum Stichtag 95 % der Teilzeitbeschaftigten Frauen, in E8/E8A betrug der

Frauenanteil der Teilzeitbeschaftigten 90 % und in E6 100 %.

Realschulen

Am Stichtag 30. Juni 2020 arbeiteten von den insgesamt 6714 Beschéftigten 2476 Beschaftigte im

hoheren, gehobenen und mittleren Dienst in Teilzeit. 3331 Beschéftigte arbeiteten in Vollzeit. Der

Anteil der Teilzeitbeschaftigten betrug zum Stichtag ohne Beurlaubte 43 %.

Anteil Vollzeit-und Teilzeitbeschaftigte ohne
Beurlaubungen zum 30.06.2020

= \ollzeit

= Teilzeit

Abb. 57 Beschéftigte in Voll- und Teilzeit ohne Beurlaubungen an Realschulen im RPS
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In Vollzeit arbeiten 52 % Frauen. Mit 90 % zeigt sich ein deutlich groRerer Frauenanteil bei den

Teilzeitbeschaftigten.

Anteile Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte zum
30.06.2020
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Abb. 58 Vergleich von Frauen- und Manneranteilen der Beschéaftigten in Voll- und Teilzeit an Realschulen im
RPS

Abb. 59 zeigt, dass 36 % der 4729 weiblichen Beschéftigten in Vollzeit arbeiteten, 47 % arbeiteten
in Teilzeit und 17 % waren zum Stichtag beurlaubt. Von den 1985 mannlichen Beschaftigten

arbeiteten dagegen 81 % in Vollzeit, 13 % in Teilzeit und 6 % waren beurlaubt.

Frauenanteile und Manneranteile zum Stichtag
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Abb. 59 Frauen- und Ma&nneranteile in Vollzeit, Teilzeit und Beurlaubte an Realschulen im RPS

Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen des
gehobenen Dienstes stellt sich wie folgt dar: Jeweils weniger als 1 % der Teilzeitbeschéaftigten
arbeiteten zum Stichtag in A15, A14/E14 oder A12/E11. Der groR3te Teil der Teilzeitbeschaftigten
arbeitete mit 92 % in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13/E13/E12. In A11/E10 arbeiteten 3 % und
in ALO/E9B/A9/E9 4 % der Teilzeitbeschaftigten.

98



100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen gehobener Dienst zum

30.06.2020
92%
3% 4%
0% 0% 0%
’ ’ ’ — |
A15 Al4/E14 A13/E13/E12 A12/E11 A11/E10 A10/E9B/A9/E9

Abb. 60 Teilzeitbeschéftigung nach Besoldungsgruppen im gehobenen Dienst an Realschulen im RPS

Betrachtet man die Frauenanteile der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und

Entgeltgruppen im gehobenen Dienst, erhélt man folgende Abbildung: Wie festzustellen ist, sind die

Uberwiegende Mehrheit der Teilzeitbeschaftigten Frauen: In A15 betrug der Frauenanteil bei den

Teilzeitbeschaftigten 75 %. In Al14/E14 waren 80 % der Teilzeitbeschaftigten Frauen, in
A13/E13/E12 waren es 91 %, in A12/E11 waren es 56 %, in A11/E10 waren es 84 % und in der
Besoldungs-/Entgeltgruppe A10/E9B/A9/E9 waren es 85 %.
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Abb. 61 Frauen- und Manneranteile der verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im gehobenen Dienst in

Teilzeitbeschaftigung an Realschulen im RPS

99



Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen des
mittleren Dienstes stellt sich wie folgt dar: In E9QA/E9 arbeiteten zum Stichtag 33 % aller 12
Teilzeitbeschaftigten, 67 % arbeiteten in ES8.

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
mittlerer Dienst zum 30.06.2020
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Abb. 62 Teilzeitbeschéaftigung nach Besoldungsgruppen im mittleren Dienst an Realschulen im RPS
Betrachtet man die Frauenanteile der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und

Entgeltgruppen im mittleren Dienst, erhalt man folgende Abbildung:

Mittlerer Dienst 30.06.2020 TZ
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Abb. 63 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im mittleren Dienst in
Teilzeitbeschéaftigung an Realschulen im RPS

In E9A/E9Q waren zum Stichtag 50 % der Teilzeitbeschéftigten Frauen, in E8 betrug der Frauenanteil

der Teilzeitbeschaftigten 75 %.
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Gemeinschaftsschulen
Am Stichtag 30. Juni 2020 arbeiteten von den insgesamt 4829 Beschéftigten 1785 Beschaftigte im
hoheren, gehobenen und mittleren Dienst in Teilzeit. 2514 Beschéftigte arbeiteten in Vollzeit. Der

Anteil der Teilzeitbeschaftigten betrug zum Stichtag ohne Beurlaubte 42 %.

Anteil Vollzeit-und Teilzeitbeschaftigte ohne
Beurlaubungen zum 30.06.2020

= \ollzeit

= Teilzeit

Abb. 64 Beschaftigte in Voll- und Teilzeit ohne Beurlaubungen an Gemeinschaftsschulen im RPS

In Vollzeit arbeiten 62 % Frauen. Mit 91 % zeigt sich ein deutlich groRerer Frauenanteil bei den

Teilzeitbeschaftigten.

Anteile Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte zum
30.06.2020
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Abb. 65 Vergleich von Frauen- und Manneranteilen der Beschaftigten in Voll- und Teilzeit an
Gemeinschaftsschulen im RPS

Abb. 66 zeigt, dass 42 % der 3683 weiblichen Beschaftigten in Vollzeit arbeiteten, 44 % arbeiteten
in Teilzeit und 13 % waren zum Stichtag beurlaubt. Von den 1146 mannlichen Beschaftigten

arbeiteten dagegen 83 % in Vollzeit, 14 % in Teilzeit und 3 % waren beurlaubt.
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Abb. 66 Frauen- und Manneranteile in Vollzeit, Teilzeit und Beurlaubte an Gemeinschaftsschulen im RPS

Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen des

hoheren Dienstes stellt sich wie folgt dar: In der Besoldungs-/Entgeltgruppe Al4 /E14 arbeiteten
zum Stichtag 22 % und in A13/E13 arbeiteten 78 % aller 155 Teilzeitbeschaftigten des hdheren

Dienstes.
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Abb. 67 Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen im héheren Dienst an Gemeinschaftsschulen im RPS

Betrachtet man die Frauenanteile der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und

Entgeltgruppen im hdheren Dienst, erhalt man folgende Abbildung: Wie festzustellen ist, sind die

Uberwiegende Mehrheit der Teilzeitbeschaftigten Frauen: In der Besoldungs-/Entgeltgruppe
Al14/E14 betrug der Frauenanteil bei den Teilzeitbeschéaftigten 82 % und in A13/E13 86 %.
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Abb. 68 Frauen- und Manneranteile der verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im hdheren Dienst in
Teilzeitbeschéaftigung an Gemeinschaftsschulen im RPS

Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen des
gehobenen Dienstes stellt sich wie folgt dar: Ein verschwindend geringer Prozentsatz der 1602
Teilzeitbeschaftigten arbeitete in A15. In A14/E14 waren es 1 % und in A13/E13/E12 22 %. Die
meisten Teilzeitbeschaftigten arbeiteten mit 66 % in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11. In der
Besoldungs-/Entgeltgruppe A11/E10 arbeiteten 4% der Teilzeitbeschéftigten und in
A10/E9B/A9/E9 waren es 7 %.

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen gehobener Dienst zum
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100%
90%
80%
70% 66%
60%
50%
40%
30%
22%
20%
10% 4% 7%
-
0%
A15 A14/E14 A13/E13/E12 A12/E11 A11/E10 A10/E9B/AY/E9

Abb. 69 Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen im gehobenen Dienst an Gemeinschaftsschulen im
RPS
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Betrachtet man die Frauenanteile der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen im gehobenen Dienst, erhalt man folgende Abbildung: Wie festzustellen ist, sind die
Uberwiegende Mehrheit der Teilzeitbeschaftigten Frauen: In A15 betrug der Frauenanteil bei den
Teilzeitbeschaftigten 60 %, in A14/E14 betrug er 92 % und in A13/E13/E12 waren es 87 %. In der
Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 lag der Frauenanteil bei den Teilzeitbeschaftigten bei 96 %, in
A11/E10 bei 92 % und in A10/E9B/A9/E9 bei 83 %.
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Abb. 70 Frauen- und Manneranteile der verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im gehobenen Dienst in
Teilzeitbeschéaftigung an Gemeinschaftsschulen im RPS
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Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen des
mittleren Dienstes stellt sich wie folgt dar: In E9QA/E9 arbeiteten zum Stichtag 25 % aller 28

Teilzeitbeschaftigten, 75 % arbeiteten in ES8.

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
mittlerer Dienst zum 30.06.2020
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Abb. 71 Teilzeitbeschéaftigung nach Besoldungsgruppen im mittleren Dienst an Gemeinschaftsschulen im
RPS
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Betrachtet man die Frauenanteile der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und

Entgeltgruppen im mittleren Dienst, erhalt man folgende Abbildung:

Mittlerer Dienst 30.06.2020 TZ
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Abb. 72 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im mittleren Dienst in
Teilzeitbeschéaftigung an Gemeinschaftsschulen im RPS

In EQA/E9 waren zum Stichtag 71 % der Teilzeitbeschéaftigten Frauen, in E8 betrug der Frauenanteil

bei den Teilzeitbeschaftigten 43 %.

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Am Stichtag 30. Juni 2020 arbeiteten von den insgesamt 5026 Beschéftigten 2006 Beschaftigte im
hoheren, gehobenen und mittleren Dienst in Teilzeit. 1843 Beschéftigte arbeiteten in Vollzeit. Der

Anteil der Teilzeitbeschaftigten betrug zum Stichtag ohne Beurlaubte 52 %.

Anteil Vollzeit-und Teilzeitbeschaftigte ohne
Beurlaubungen zum 30.06.2020

= \ollzeit

= Teilzeit

Abb. 73 Beschéftigte in Voll- und Teilzeit ohne Beurlaubungen an Sonderp&dagogischen Bildungs- und
Beratungszentren im RPS

105



In Vollzeit arbeiten 72 % Frauen. Mit 92 % zeigt sich ein deutlich grol3erer Frauenanteil bei den

Teilzeitbeschaftigten.

Anteile Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte zum
30.06.2020

120%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Vollzeit Teilzeit

B Manner

M Frauen

Abb. 74 Vergleich von Frauen- und Manneranteilen der Beschéaftigten in Voll- und Teilzeit an
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS

Abb. 75 zeigt, dass 32 % der 4162 weiblichen Beschéftigten in Vollzeit arbeiteten, 44 % arbeiteten
in Teilzeit und 24 % waren zum Stichtag beurlaubt. Von den 864 maénnlichen Beschaftigten

arbeiteten dagegen 60 % in Vollzeit, 19 % in Teilzeit und 21 % waren beurlaubt.
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Abb. 75 Frauen- und Manneranteile in Vollzeit, Teilzeit und Beurlaubte an Sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren im RPS

Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen des
gehobenen Dienstes stellt sich wie folgt dar: Ein verschwindend geringer Prozentsatz der
Teilzeitbeschaftigten arbeiteten zum Stichtag in A15. In A14/E14 waren es 2 %, in A13/E13/E12
64 % und in A12/E11 waren es 2 %. 13 % der Teilzeitbeschéftigten arbeiteten in der Besoldungs-

/Entgeltgruppe A11/E10 und 19 % in A10/E9B/A9/E9.
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Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen gehobener Dienst zum
30.06.2020
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Abb. 76 Teilzeitbeschéftigung nach Besoldungsgruppen im gehobenen Dienst an Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren im RPS

Betrachtet man die Frauenanteile der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen im gehobenen Dienst, erhélt man folgende Abbildung: Wie festzustellen ist, sind die
Uberwiegende Mehrheit der Teilzeitbeschaftigten Frauen: In A15 betrug der Frauenanteil bei den
Teilzeitbeschaftigten 86 %, in A14/E14 lag er bei 90 % und in A13/E13/E12 bei 92 %. In der
Besoldungs-/Entgeltgruppe A12/E11 waren 74 % der Teilzeitbeschaftigten Frauen, in A11/E10
waren es 91 % und in A10/E9B/A9/E9 waren es 96 %.
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Abb. 77 Frauen- und Manneranteile der verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im gehobenen Dienst in
Teilzeitbeschéaftigung an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS
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Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen des
mittleren Dienstes stellt sich wie folgt dar: 55 % der 78 Teilzeitbeschaftigten arbeiteten zum Stichtag
in EQA/E9, 40 % arbeiteten in der Entgeltgruppe E8 und 5 % arbeiteten in E7.

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
mittlerer Dienst zum 30.06.2020
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Abb. 78 Teilzeitbeschéaftigung nach Besoldungsgruppen im mittleren Dienst an Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren im RPS

Betrachtet man die Frauenanteile der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und

Entgeltgruppen im mittleren Dienst, erhalt man folgende Abbildung:

Mittlerer Dienst 30.06.2020 TZ
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Abb. 79 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Entgeltgruppen im mittleren Dienst in
Teilzeitbeschaftigung an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS

In E9A/EQ waren zum Stichtag 98 % der Teilzeitbeschéaftigten Frauen, in E8 betrug der Frauenanteil
bei den Teilzeitbeschéftigten 74 % und in E7 betrug er 75 %.
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5. Beurlaubung
Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
Zum Stichtag waren von den 12228 beschaftigten Lehrkraften an den Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im Regierungsbezirk Stuttgart 1594 beurlaubt. Dies entspricht 13 % der

Beschaftigten.

Beurlaubte Beschaftigte zum 30.06.2020

= Beurlaubtenanteil

= Voll- und Teilzeitanteil

Abb. 80 Beurlaubte Beschéftigte an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS

Von den 1594 Beurlaubten waren 1485 Frauen, was einem Anteil von 93 % entspricht.

Anteil Frauen und Manner der Beurlaubten zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 81 Frauen- und Manneranteile der Beurlaubten an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS
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Realschulen
Zum Stichtag waren von den 6714 beschéftigten Lehrkraften an den Realschulen
Regierungsbezirk Stuttgart 906 beurlaubt. Dies entspricht 13 % der Beschaftigten.

Beurlaubte Beschaftigte zum 30.06.2020

= Beurlaubtenanteil

= Voll- und Teilzeitanteil

Abb. 82 Beurlaubte Beschéftigte an Realschulen im RPS

Von den 906 Beurlaubten waren 781 Frauen, was einem Anteil von 86 % entspricht.

Anteil Frauen und Manner der Beurlaubten zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 83 Frauen- und Manneranteile der Beurlaubten an Realschulen im RPS
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Gemeinschaftsschulen

Zum Stichtag waren von den 4829 beschaftigten Lehrkraften an den Gemeinschaftsschulen im

Regierungsbezirk Stuttgart 530 beurlaubt. Dies entspricht 11 % der Beschaftigten.

Beurlaubte Beschaftigte zum 30.06.2020

= Beurlaubtenanteil

= Voll- und Teilzeitanteil

Abb. 84 Beurlaubte Beschéaftigte an Gemeinschaftsschulen im RPS

Von den 530 Beurlaubten waren 495 Frauen, was einem Anteil von 93 % entspricht.

Anteil Frauen und Manner der Beurlaubten zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 85 Frauen- und Manneranteile der Beurlaubten an Gemeinschaftsschulen im RPS
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Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Zum Stichtag waren von den 5026 beschéftigten Lehrkraften an den Sonderpédagogischen
Bildungs- und Beratungszentren im Regierungsbezirk Stuttgart 1171 beurlaubt. Dies entspricht
23 % der Beschatftigten.

Beurlaubte Beschaftigte zum 30.06.2020

= Beurlaubtenanteil

= Voll- und Teilzeitanteil

Abb. 86 Beurlaubte Beschéftigte an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS

Von den 1171 Beurlaubten waren 992 Frauen, was einem Anteil von 85 % entspricht.

Anteil Frauen und Manner der Beurlaubten zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 87 Frauen- und Manneranteile der Beurlaubten an Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren im RPS
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6. Beschaéftigte in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Zu den Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zahlen z.B. Fachberater*innen,
Geschaftsfuhrende  Schulleiterfinnen, Fachoberlehrer*innen als Fachberater*innen, 2.
Konrektor*innen, stellvertretende Abteilungsleiter*innen und Abteilungsleiter*innen sowie
stellvertretende Schulleiter*innen und Schulleiter*innen. Der Frauenanteil lag gemittelt Uber alle
Fuhrungspositionen an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen bei 74 %. Betrachtet man die
einzelnen Positionen ergeben sich die folgenden Abbildungen.

In Abb. 88 ist der Frauen- und Manneranteil in einer Schulleiterposition dargestellt. Es wird nach
den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen unterschieden. In der Besoldungs-/Entgeltgruppe
A15/E15 betrug der Frauenanteil 35% und in Al4+Z lag er bei 38 %. Es liegt eine
Unterreprasentanz von Frauen in Schulleiterpositionen in diesen Besoldungs-/Entgeltgruppen vor.
In Schulleiterpositionen der Besoldungs-/Entgeltgruppen Al14, A13+Z, A13/E13, A12+Z und A12 lag

der Frauenanteil jeweils deutlich Gber 50 %.

Schulleiter*innen zum Stichtag 30.06.2020
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Abb. 88 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in
Schulleitungspositionen an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen bei den Schulleiter*innen in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A15/E15 um 10
Prozentpunkte von 25 % auf 35 % gestiegen. In der Besoldungsgruppe Al4+Z sank der
Frauenanteil von 47 % auf 38 %. In jeder der Besoldungs-/Entgeltgruppe Al4, A13+Z, A13/E13,
Al12+Z und A12 lag auch im letzten Chancengleichheitsplan keine Unterreprasentanz von Frauen
vor. Des Weiteren ist in jeder der Besoldungs-/Entgeltgruppen ein Anstieg des Frauenanteils zu

verzeichnen.
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Abb. 89 zeigt den Anteil der Frauen in der stellvertretenden Schulleiterposition, aufgeschlisselt
nach den unterschiedlichen Besoldungs-/Entgeltgruppen. In der Besoldungsgruppe Al4+Z betrug
der Frauenanteil 41 % und in Al4 lag er bei 35 %. Es liegt eine Unterreprasentanz von Frauen in
stellvertretenden Schulleiterpositionen in diesen Besoldungsgruppen vor. In stellvertretenden
Schulleiterpositionen der Besoldungs-/Entgeltgruppen A13+Z, A13, A12+Z, A12 und E11 lag der

Frauenanteil jeweils deutlich Gber 50 %.

Stellvertret. Schulleiter*innen zum Stichtag

30.06.2020
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Abb. 89 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in stellvertretenden
Schulleiterpositionen an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen bei den stellvertretenden Schulleiter*innen in der Besoldungsgruppe Al14+Z um 24
Prozentpunkte von 17 % auf 41 % gestiegen. In der Besoldungsgruppe Al4 stieg der Frauenanteil
von 31 % auf 35 %. In jeder der Besoldungs-/Entgeltgruppe A13+Z, A13, A12+Z, A12 und E11 lag
auch im letzten Chancengleichheitsplan keine Unterreprasentanz von Frauen vor. Des Weiteren ist
in jeder der Besoldungs-/Entgeltgruppen ein Anstieg des Frauenanteils zu verzeichnen.

In den weiteren Fuhrungspositionen sind Frauen in der Position der geschaftsfihrenden
Schulleitung mit 47 % und in der Position der Fachoberlehrer*in als Fachberater*in mit 45 %
unterreprasentiert. Als Fachberater*in arbeiteten 81 % Frauen. Auch als 2. Konrektor*in lag der
Frauenanteil bei den beiden Besoldungsgruppen A13+Z und Al14 tber 50 %.
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Weitere Fihrungspositionen
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Abb. 90 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in weiteren
Fihrungspositionen an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020

FB bedeutet Fachberater, Gesch. SL Geschéftsfihrende Schulleitung, FOL als FBT Fachoberlehrer*in als
Fachbetreuer*in, 2. Konrektor*in A13+Z, 2. Konrektor*in A14

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen in der Position als 2. Konrektor*in in der Besoldungsgruppe Al4 von 40 % auf
83 % und in A13+Z von 25 % auf 67 % gestiegen. Es herrscht nun keine Unterreprasentanz mehr.
In der Fachberaterposition sank der Frauenanteil von 92 % auf 81 %. Es liegt weiterhin keine
Unterreprasentanz vor. In der Position der geschéftsfihrenden Schulleitung sank der Frauenanteil
von 56 % auf 47 %. Der Anteil der Frauen als Fachoberlehrer*in als Fachberater*in sank ebenfalls
leicht von 46 % auf 45 %.

Realschulen

Zu den Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zahlen z.B., Fachberater*innen,
Geschéftsfuhrende  Schulleiter*innen, Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen, 2.
Konrektor*innen, stellvertretende Abteilungsleiter*innen und Abteilungsleiter*innen sowie
stellvertretende Schulleiter*innen und Schulleiter*innen. Der Frauenanteil lag gemittelt Gber alle
Fuhrungspositionen an Realschulen bei 41 %. Betrachtet man die einzelnen Positionen ergeben
sich die folgenden Abbildungen.

In Abb. 91 ist der Frauen- und Manneranteil in einer Schulleiterposition dargestellt. Es wird nach
den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen unterschieden. In der Besoldungs-/Entgeltgruppe
A15/E15 betrug der Frauenanteil 34 %. Es liegt eine Unterreprasentanz von Frauen in dieser
Besoldungs-/Entgeltgruppe vor. In Schulleiterpositionen der Besoldungsgruppe Al4+Z lag der
Frauenanteil bei 67 %. Es liegt keine Unterreprasentanz vor.
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Schulleiter*innen zum Stichtag 30.06.2020
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Abb. 91 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in
Schulleitungspositionen an Realschulen im RPS

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil der Frauen bei den Schulleiter*innen in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A15/E15 um 6
Prozentpunkte von 40 % auf 34 % gesunken. Weiterhin sind Frauen in Schulleiterpositionen in
dieser Besoldungs-/Entgeltgruppe unterreprasentiert. In der Besoldungsgruppe Al4+Z stieg
hingegen der Frauenanteil von 38 % auf 67 %. Es liegt im Vergleich zum letzten
Chancengleichheitsplan keine Unterreprasentanz mehr vor.

Abb. 92 zeigt den Anteil der Frauen in der stellvertretenden Schulleiterposition, aufgeschlisselt
nach den unterschiedlichen Besoldungs-/Entgeltgruppen. In der Besoldungsgruppe A15 betrug der
Frauenanteil 0 %. Da nur eine Person in dieser Position und Besoldungsgruppe vertreten ist, ist
eine Aussage zur Unterreprasentanz von Frauen hier nicht zu treffen. In den Besoldungsgruppen
Al4+Z lag der Anteil der Frauen bei 35 % und in A13 bei 33 %. Es liegt eine Unterreprasentanz von
Frauen in stellvertretenden Schulleiterpositionen in diesen beiden Besoldungsgruppen vor. In
stellvertretenden  Schulleiterpositionen der Besoldungs-/Entgeltgruppen A14/E14 lag der

Frauenanteil mit 58 % Uber 50 %.
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Stellvertret. Schulleiter*innen zum Stichtag
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Abb. 92 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in stellvertretenden
Schulleiterpositionen an Realschulen im RPS

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen bei den stellvertretenden Schulleiter*innen in der Besoldungsgruppe Al14+Z um 5
Prozentpunkte von 40 % auf 35 % gesunken. In der Besoldungsgruppe A13 stieg der Frauenanteil
von 20% auf 33%. In beiden Besoldungsgruppen liegt weiterhin eine Unterreprasentanz von Frauen
vor. In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A14/E14 stieg der Frauenanteil von 42 % auf 58 %. Hier liegt
keine Unterreprasentanz mehr vor.

In den weiteren Fuhrungspositionen sind Frauen in der Position der geschéaftsfuhrenden
Schulleitung mit 35 % und in der Position der Fachoberlehrer*in als Fachbetreuer*in mit 42 %
unterreprasentiert. Als Fachberater*in arbeiteten 55 % Frauen. In der 2. Konrektorposition und in
der Abteilungsleiterposition lag der Frauenanteil bei 0 %. Da in diesen Positionen insgesamt nur 3

Personen erfasst wurden, ist hier jedoch keine Aussage zur Unterreprasentanz von Frauen maoglich.
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Weitere Fihrungspositionen
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Abb. 93 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in weiteren
Fihrungspositionen an Realschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020

FB bedeutet Fachberater, Gesch. SL Geschéftsfiihrende Schulleitung, FOL als FBT Fachoberlehrer*in als
Fachbetreuer*in, 2. Konrektor*in, AL bedeutet Abteilungsleiter*in an Realschulen

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen in der Fachberaterposition von 53 % auf 55 % gestiegen. In der
geschéftsfuhrenden Schulleitungsposition sank der Frauenanteil von 50 % auf 35 % und in der
Fachoberlehrerposition als Fachbetreuer*in sank der Anteil der Frauen von 45% auf 41%. Es liegt

nun in beiden letztgenannten Fihrungspositionen eine Unterreprasentanz vor.

Gemeinschaftsschulen

Zu den Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben z&hlen z.B., Fachberater*innen,
Geschaftsfuhrende  Schulleiter*innen, Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuertinnen, 2.
Konrektor*innen, stellvertretende Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitersinnen sowie
stellvertretende Schulleiter*innen und Schulleiter*innen. Der Frauenanteil lag gemittelt Uber alle
Fuhrungspositionen an Gemeinschaftsschulen bei 45 %. Betrachtet man die einzelnen Positionen
ergeben sich die folgenden Abbildungen.

In Abb. 94 ist der Frauen- und Manneranteil in einer Schulleiterposition dargestellt. Es wird nach
den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen unterschieden. In der Besoldungsgruppe Al5
betrug der Frauenanteil 41 %. Es liegt eine Unterreprdsentanz von Frauen in dieser
Besoldungsgruppe vor. In Schulleiterpositionen der Besoldungsgruppe Al4+Z lag der Frauenanteil
bei 50 %.
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Schulleiter*innen zum Stichtag 30.06.2020
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Abb. 94 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in
Schulleitungspositionen an Gemeinschaftsschulen im RPS

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen bei den Schulleiter*innen in der Besoldungsgruppe A15 um 16 Prozentpunkte von
57 % auf 41 % gesunken. Es liegt nun eine Unterreprasentanz vor. In der Besoldungsgruppe Al4+Z
sank der Frauenanteil ebenfalls deutlich von 60 % auf 50 %.

Abb. 95 zeigt den Anteil der Frauen in der stellvertretenden Schulleiterposition, aufgeschlisselt
nach den unterschiedlichen Besoldungs-/Entgeltgruppen. In der Besoldungsgruppe Al4+Z betrug
der Frauenanteil 46 %. In der Besoldungs-/Entgeltgruppen A14/E14 lag der Anteil der Frauen bei
37 %. In beiden Besoldungs-/Entgeltgruppen liegt eine Unterreprdsentanz von Frauen in
stellvertretenden Schulleiterpositionen vor. Da in den Besoldungsgruppen A13 und A12 nur jeweils

eine Person erfasst wurde, ist eine Aussage zur Unterreprasentanz von Frauen nicht mdglich.
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Abb. 95 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in stellvertretenden
Schulleiterpositionen an Gemeinschaftsschulen im RPS
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Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen bei den stellvertretenden Schulleiter*innen in der Besoldungsgruppe A14+Z um 15
Prozentpunkte von 29 % auf 46 % gestiegen. In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A14/E14 hingegen
sank der Frauenanteil von 67 % auf 37 %.

In den weiteren Fuhrungspositionen sind Frauen in der Fachberaterposition mit 54 % und in der
Position der geschéaftsfuhrenden Schulleitung mit 55 % nicht unterreprasentiert. Als
Fachoberlehrer*in als Fachbetreuer*in arbeiteten 39 % Frauen und als 2. Konrektor*in 33 %. In
beiden Fuhrungspositionen liegt eine Unterreprasentanz vor. Da in der Abteilungsleitungs- und
stellvertretenden Abteilungsleitungsposition nur jeweils eine Person erfasst wurden, ist hier keine

Aussage zur Unterreprasentanz von Frauen maoglich.

Weitere Fihrungspositionen zum Stichtag
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Abb. 96 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in weiteren
Fuhrungspositionen an Gemeinschaftsschulen im RPS zum Stichtag 30.06.2020
FB bedeutet Fachberater*in, Gesch. SL Geschéftsfihrende Schulleitung, FOL als FBT. Fachoberlehrer*in als

Fachbetreuer*in, 2. Konrektor*in, stellv. AL stellvertretende Abteilungsleiter*in, AL bedeutet
Abteilungsleiter*in

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen in der Fachberaterposition von 71 % auf 54 % gesunken. Es liegt trotzdem
weiterhin keine Unterreprasentanz vor. In der Position der geschéaftsfihrenden Schulleitung stieg
der Frauenanteil von 30 % auf 55 %. Frauen sind in dieser Fuhrungsposition nicht mehr

unterreprasentiert.

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Zu den Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben z&hlen z.B., Fachberater*innen,
Geschéftsfuhrende  Schulleiter*innen, Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen, 2.
Konrektor*innen, stellvertretende Abteilungsleiter*innen und Abteilungsleiter*innen sowie

stellvertretende Schulleiter*innen und Schulleiter*innen. Der Frauenanteil lag gemittelt tber alle
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Fuhrungspositionen an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren bei 67 %.
Betrachtet man die einzelnen Positionen ergeben sich die folgenden Abbildungen.

In Abb. 97 ist der Frauen- und Manneranteil in einer Schulleiterposition dargestellt. Es wird nach
den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen unterschieden. In der Besoldungsgruppe Al15+Z
betrug der Frauenanteil 33 %. Es liegt eine Unterreprdsentanz von Frauen vor. In
Schulleiterpositionen der Besoldungsgruppen Al5, Al4+Z und Al4 lag der Frauenanteil jeweils
tber 50 %.

Schulleiter*innen zum Stichtag 30.06.2020
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Abb. 97 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in
Schulleitungspositionen an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen bei den Schulleiter*innen in der Besoldungsgruppe A15 um 14 Prozentpunkte von
33 % auf 53 % und in A14 von 46% auf 61% gestiegen. In beiden Besoldungsgruppen liegt nun
keine Unterreprasentanz von Frauen mehr vor. In der Besoldungsgruppe Al4+Z sank der
Frauenanteil von 65 % auf 59 %, liegt jedoch weiterhin deutlich tiber 50 %. In der Besoldungsgruppe
Al15+Z ist der Anteil der Frauen von 0% auf 33 % gestiegen. Allerdings wurde im letzten
Chancengleichheitsplan nur eine Person in dieser Position und Besoldungsgruppe erfasst.

Abb. 98 zeigt den Anteil der Frauen in der stellvertretenden Schulleiterposition, aufgeschlisselt
nach den unterschiedlichen Besoldungs-/Entgeltgruppen. In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A15
betrug der Frauenanteil 67 %, in A14+Z lag er bei 78 %, in A14/E14 bei 83 % und in A13 bei 100 %.
In keiner der Besoldungs-/Entgeltgruppen liegt eine Unterreprasentanz von Frauen in
stellvertretenden Schulleiterpositionen vor.
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Stellvertret. Schulleiter*innen zum Stichtag
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Abb. 98 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in stellvertretenden
Schulleiterpositionen an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen bei den stellvertretenden Schulleiter*innen in der Besoldungsgruppe Al5 von
100 % auf 67 % gesunken. In der Besoldungs-/Entgeltgruppe Al4+Z ist ein Anstieg des
Frauenanteils von 70 % auf 78 % und in A14/E14 von 73 % auf 83 % zu verzeichnen. Der
Frauenanteil in A13 stagnierte bei 100 %. In der stellvertretenden Schulleiterposition ist in allen
Besoldungsgruppen im letzten und in diesem Chancengleichheitsplan keine Unterreprasentanz von
Frauen zu verzeichnen.

In den weiteren Fuhrungspositionen sind Frauen in der Position der geschéaftsfuhrenden
Schulleitung mit 38 %, in der Position der TOL Stufenleiter*in der Werkstufe mit 17 % und in der
Position der FOL als Fachbetreuer*in mit 43 % unterreprasentiert. Als Fachschulrat/ratin als
Abteilungsleiter*in arbeiteten 58 % Frauen, als Fachberater*in arbeiteten 81 % Frauen und als FOL
als Stufenleiter*in arbeiteten 89 % Frauen. In der Position des/der 2. Konrektors*in lag der

Frauenanteil bei 0 %. Allerdings wurden nur zwei Personen in dieser Position erfasst.
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Weitere Fuhrungspositionen zum Stichtag 30.06.2020
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Abb. 99 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen in weiteren
Fihrungspositionen an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS zum Stichtag
30.06.2020
FS als AL bedeutet Fachschulrat*in als Abteilungsleiter*in, FB Fachberater*in, TOL Stufenleiter*in der
Werkstufe, FOL Fachoberlehrer*in als Stufenleiter*in, Gesch. SL Geschaéftsfiihrende Schulleitung, FOL als
FBT Fachoberlehrer*in Fachbetreuer*in, 2. Konrektor*in

Vergleicht man die Entwicklung mit dem letzten Chancengleichheitsplan vom 30.06.2014, so ist der
Anteil an Frauen in der Fachberaterposition von 76 % auf 81 % und als FOL als Stufenleiter*in von
76 % auf 89 % gestiegen. In der Position der geschaftsfihrenden Schulleitung stieg der
Frauenanteil von 20 % auf 38 %. Er herrscht weiterhin eine Unterreprasentanz. In der Position der
FOL als Fachbetreuer*in sank der Frauenanteil von 72% auf jetzt 43%. Somit sind Frauen in dieser

Position nun unterreprasentiert.
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7. Einstellungen

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

An den Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im Regierungsbezirk Stuttgart wurden im
Erhebungszeitraum vom 01.07.2014 — 30.06.2020 insgesamt (hdherer Dienst, gehobener Dienst
und mittlerer Dienst) 2975 Personen eingestellt. Von diesen 2975 Personen wurden 2 Personen im
hoheren Dienst eingestellt. Der Frauenanteil lag bei 50 %. Es herrschte keine Unterreprasentanz
von Frauen vor. Im gehobenen Dienst wurden 2881 Personen eingestellt, der Frauenanteil betrug

89 %. Im mittleren Dienst wurde 92 Person eingestellt, der Anteil der Frauen betrug 75 %.

Einstellungen im Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb. 100 Befristete und unbefristete Einstellungen von Frauen und Mannern im héheren, im gehobenen sowie
im mittleren Dienst an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS

Im Vergleich zum vorherigen Erhebungszeitraum (01.07.2009 — 30.06.2014) wurden 1556
Personen weniger eingestellt. Hier waren es insgesamt 4531 Personen, davon niemand im héheren
Dienst, 4184 im gehobenen Dienst und 347 im mittleren Dienst. Der Frauenanteil betrug im
gehobenen Dienst 88 % und im mittleren Dienst 94 %. Im gehobenen Dienst ist demzufolge der
Frauenanteil bei den Einstellungen von 88 % auf 89 % gestiegen. Im mittleren Dienst ist der

Frauenanteil von 94 % auf 75 % gesunken.

Realschulen

An den Realschulen im Regierungsbezirk Stuttgart wurden im Erhebungszeitraum vom 01.07.2014
— 30.06.2020 insgesamt (hdherer Dienst, gehobener Dienst und mittlerer Dienst) 2080 Personen
eingestellt. Von diesen 2080 Personen wurden 4 Personen im hoheren Dienst eingestellt. Der
Frauenanteil lag bei 25 %. Es herrschte eine Unterreprasentanz von Frauen vor. Im gehobenen
Dienst wurden 2060 Personen eingestellt, der Frauenanteil betrug 72 %. Frauen waren bei den
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Einstellungen im gehobenen Dienst demzufolge nicht unterreprasentiert. Im mittleren Dienst wurde
16 Person eingestellt, der Frauenanteils betrug 69 %.

Einstellungen im Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb. 101 Befristete und unbefristete Einstellungen von Frauen und Mannern im hdheren, im gehobenen sowie
im mittleren Dienst an Realschulen im RPS

Im Vergleich zum vorherigen Erhebungszeitraum (01.07.2009 — 30.06.2014) wurden 613 Personen
weniger eingestellt. Hier waren es insgesamt 2693 Personen, davon eine Person im hoheren Dienst
und 2692 im gehobenen Dienst. Der Frauenanteil betrug im héheren Dienst 0 % und im gehobenen
Dienst 73 %. Aufgrund der geringen Einstellungszahlen im héheren Dienst und keiner Einstellung
im mittleren Dienst, wird nur der Frauenanteil bei den Einstellungen im gehobenen Dienst
verglichen. Im gehobenen Dienst ist der Frauenanteil um einen Prozentpunkt von 73 % auf 72 %

gesunken.

Gemeinschaftsschulen

An den Gemeinschaftsschulen im Regierungsbezirk Stuttgart wurden im Erhebungszeitraum vom
01.07.2014 — 30.06.2020 insgesamt (hoherer Dienst, gehobener Dienst und mittlerer Dienst) 2181
Personen eingestellt. Von diesen 2181 Personen wurden 498 Personen im hoheren Dienst
eingestellt. Der Frauenanteil lag bei 71 %. Im gehobenen Dienst wurden 1648 Personen eingestellt,
der Frauenanteil betrug 79 %. Im hoheren und gehobenen Dienst herrschte keine
Unterreprasentanz von Frauen vor. Im mittleren Dienst wurden 35 Person eingestellt, der
Frauenanteil betrug 43 %. Frauen waren bei den Einstellungen im mittleren Dienst demzufolge

unterreprasentiert.
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Einstellungen im Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb. 102 Befristete und unbefristete Einstellungen von Frauen und Mannern im héheren, im gehobenen sowie
im mittleren Dienst an Gemeinschaftsschulen im RPS

Im Vergleich zum vorherigen Erhebungszeitraum (01.07.2009 — 30.06.2014) wurden 1941
Personen mehr eingestellt. Hier waren es insgesamt 240 Personen, davon 22 im héheren Dienst
und 218 im gehobenen Dienst. Der Frauenanteil betrug im héheren Dienst 86 % und im gehobenen
Dienst 82 %. Im hoéheren Dienst ist demzufolge der Frauenanteil bei den Einstellungen von 86 %

auf 71 % gesunken. Im gehobenen Dienst ist der Frauenanteil von 82 % auf 79 % gesunken.

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

An den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im Regierungsbezirk Stuttgart
wurden im Erhebungszeitraum vom 01.07.2014 — 30.06.2020 insgesamt (hdherer Dienst,
gehobener Dienst und mittlerer Dienst) 1452 Personen eingestellt. Von diesen 1452 Personen
wurden 12 Personen im hoheren Dienst eingestellt. Der Frauenanteil lag bei 75 %. Im gehobenen
Dienst wurden 1336 Personen eingestellt, der Frauenanteil betrug 84 %. Im mittleren Dienst wurden
104 Person eingestellt, der Frauenanteils betrug 85 %. Es herrschte keine Unterreprasentanz von

Frauen vor.
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Einstellungen im Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb. 103 Befristete und unbefristete Einstellungen von Frauen und Méannern im héheren, im gehobenen sowie
im mittleren Dienst an Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren im RPS

Im Vergleich zum vorherigen Erhebungszeitraum (01.07.2009 — 30.06.2014) wurden 159 Personen
weniger eingestellt. Hier waren es insgesamt 1611 Personen, davon niemand im héheren Dienst,
1602 im gehobenen Dienst und 9 im mittleren Dienst. Der Frauenanteil betrug im gehobenen Dienst
85 % und im mittleren Dienst 89 %. Im gehobenen Dienst ist demzufolge der Frauenanteil bei den
Einstellungen von 85 % auf 84 % gesunken. Im mittleren Dienst ist der Frauenanteil von 89 % auf

85 % gesunken.

127



8. Beschaftigte im Vorbereitungsdienst
Durch die Neugliederung der Staatlichen Seminare in Primarstufen- und Sekundarstufen | —
Seminare kénnen die Personen im Vorbereitungsdienst nicht mehr durchgangig schulartspezifisch,

sondern lediglich nach der jeweiligen Seminarart erhoben werden.

Primarstufe:
Zum Stichtag befanden sich an den Grundschulen fir die Primarstufe im Regierungsbezirk Stuttgart
781 Personen im Vorbereitungsdienst, davon waren 722 Frauen, was einem Frauenanteil von 92 %

entspricht. Es lag keine Unterreprasentanz von Frauen vor.

Frauenanteil im Vorbereitungsdienst
Primarstufe zum 30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 104 Anteil der Frauen im Vorbereitungsdienst fir die Primarstufe im RPS

Sekundarstufe |
Zum Stichtag befanden sich an den Seminaren fur die Sekundarstufe | im Regierungsbezirk

Stuttgart 539 Personen im Vorbereitungsdienst, davon waren 389 Frauen, was einem Frauenanteil

von 72 % entspricht. Es lag keine Unterreprasentanz von Frauen vor.

Frauenanteil im Vorbereitungsdienst
Sekundarstufe | zum Stichtag
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 105 Anteil der Frauen im Vorbereitungsdienst fir die Sekundarstufe | im RPS
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Im Vorbereitungsdienst fur Fachlehrkrafte an allen Schularten (in Sek | eingesetzt) befanden sich

202 Personen, davon waren 107 Frauen, was einem Frauenanteil von 53 % entspricht.

Frauenanteil im Vorbereitungsdienst
Fachlehrkrafte aller Schularten (Sek I)
zum Stichtag 30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 106 Anteil der Frauen im Vorbereitungsdienst zu Fachlehrkraften an allen Schularten (Sek I) im RPS

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ)

Im Vorbereitungsdienst fur die Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren befanden
sich 326 Personen, davon waren 283 Frauen, was einem Frauenanteil von 87 % entspricht. Es lag

keine Unterreprasentanz von Frauen vor.

Frauenanteil im Vorbereitungsdienst
SBBZ zum 30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 107 Anteil der Frauen im Vorbereitungsdienst an Sonderpéddagogischen Bildungs- und
Beratungszentren im RPS

Im  Vorbereitungsdienst flir Fachlehrkrafte an Sonderpéddagogischen Bildungs- und
Beratungszentren befanden sich 129 Personen, davon waren 107 Frauen, was einem Frauenanteil
von 83 % entspricht.
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Frauenanteil im Vorbereitungsdienst
fir Fachlehrkrafte SBBZ zum Stichtag
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 108 Anteil der Frauen im Vorbereitungsdienst fiir Fachlehrkréafte an Sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren im RPS

9. Befdorderungen/Bestellungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Im Erhebungsvordruck i.7.L sind zum einen Beférderungen und Bestellungen in Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben im Zeitraum vom 01.07.2014 — 30.06.2020 erfasst. Die Abb. 109 zeigt die
jeweiligen Frauenanteile der Grund-, Haupt- und Werkrealschulen.

Im Erhebungszeitraum betrug der Frauenanteil 81 % bei auf Schulleiterpositionen befdrderten
Lehrkraften, 74 % bei stellvertretenden Schulleiter*innen, 63 % bei 2. Konrektor*innen, 45 % bei
geschéftsfuhrenden Schulleiter*innen und 48 % bei Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen.
Bei den Beforderungen zur geschaftsfihrenden Schulleitung und zu Fachoberlehrkraften als

Fachbetreuer*innen liegt eine Unterreprasentanz von Frauen vor.

Beforderte Lehrkrafte im Zeitraum 01.07.2014 -
30.06.2020
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Abb. 109 Befdrderte Lehrkrafte auf Positionen mit Vorgesetzen- und Leitungsaufgaben an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen im RPS, SL bedeutet Schulleiter*in, SSL stellvertretende Schulleitung, 2. Konrektor*in,
Gesch. SL Geschéftsfihrende Schulleitung, FOL als FBT bedeutet Fachoberlehrer*in als Fachbetreuer*in
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Realschulen

Im Erhebungsvordruck i.7.L sind zum einen Beforderungen und Bestellungen in Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben im Zeitraum vom 01.07.2014 — 30.06.2020 erfasst. Die Abb. 110 zeigt die
jeweiligen Frauenanteile der Realschulen.

Im Erhebungszeitraum betrug der Frauenanteil 38 % bei auf Schulleiterpositionen befdrderten
Lehrkraften, 36 % bei stellvertretenden Schulleiter*innen, 33 % bei 2. Konrektor*innen, 42 % bei
geschaftsfuhrenden Schulleitungen und 38 % bei Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen.
Bei allen befoérderten Lehrkraften auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben liegt eine

Unterreprasentanz von Frauen vor.

Beforderte Lehrkrafte im Zeitraum 01.07.2014 -
30.06.2020
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Abb. 110 Beférderte Lehrkréafte auf Positionen mit Vorgesetzen- und Leitungsaufgaben an Realschulen im
RPS,
SL bedeutet Schulleiter*in, SSL stellvertretende Schulleitung, 2. Konrektor*in, Gesch. SL Geschéaftsfihrende
Schulleitung, FOL als FBT bedeutet Fachoberlehrer*in als Fachbetreuer*in

Gemeinschaftsschulen

Im Erhebungsvordruck i.7.L sind zum einen Beforderungen und Bestellungen in Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben im Zeitraum vom 01.07.2014 — 30.06.2020 erfasst. Die Abb. 111 zeigt die
jeweiligen Frauenanteile der Gemeinschaftsschulen.

Im Erhebungszeitraum betrug der Frauenanteil 41 % bei auf Schulleiterpositionen beférderten
Lehrkraften, 45 % bei stellvertretenden Schulleiter*innen, 0 % bei Abteilungsleiter*innen, 40 % bei
2.  Konrektor*innen, 38 % bei geschéftsfuhrenden Schulleitungen und 57 % bei
Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen. Allerdings fand im Erhebungszeitraum insgesamt
nur eine Befdorderung zur Abteilungsleitung statt. Bei fast allen beforderten Lehrkraften auf
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Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben liegt eine Unterreprasentanz von Frauen vor.
Nur bei der Beférderung zu Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen lag der Frauenanteil tber
50 %.

Beforderte Lehrkrafte im Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb. 111 Beférderte Lehrkréafte auf Positionen mit Vorgesetzen- und Leitungsaufgaben an
Gemeinschaftsschulen im RPS,
SL bedeutet Schulleiter*in, SSL stellvertretende Schulleitung, AL Abteilungsleiter*in, 2. Konrektor*in, Gesch.
SL Geschaftsfiihrende Schulleitung, FOL als FBT bedeutet Fachoberlehrer*in als Fachbetreuer*in

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Im Erhebungsvordruck i.7.L sind zum einen Beforderungen und Bestellungen in Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben im Zeitraum vom 01.07.2014 — 30.06.2020 erfasst. Die Abb. 112 zeigt die
jeweiligen Frauenanteile der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren.

Im Erhebungszeitraum betrug der Frauenanteil 61 % bei auf Schulleiterpositionen befdrderten
Lehrkraften, 73 % bei stellvertretenden Schulleiter*innen, 38 % bei geschaftsfuhrenden
Schulleitungen, 19% bei Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen, 90 % bei
Fachoberlehrer*innen als  Stufenleiter*innen und 67 % bei Fachschulrdt*innen als
Abteilungsleiter*innen. Keine Frau wurde zur 2. Konrektorin oder zur Stufenleiterin der Werkstufe
befordert. Allerdings wurden im Erhebungszeitraum nur zwei 2. Konrektorenstellen und 5 Positionen
des Stufenleiters der Werkstufe besetzt. Bei vielen Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben liegt eine Unterreprasentanz von Frauen vor. Konkret lag der Frauenanteil bei
Beforderungen auf die 2. Konrektorposition, zu Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen, auf
geschaftsfuhrende Schulleiterpositionen und auf Stufenleiterpositionen der Werkstufe unter 50 %.
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Beforderte Lehrkrafte im Zeitraum 01.07.2014 -

30.06.2020
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Abb. 112 Beforderte Lehrkréafte auf Positionen mit Vorgesetzen- und Leitungsaufgaben an
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS,
SL bedeutet Schulleiter*in, SSL stellvertretende Schulleitung, 2. Konrektor*in, FOL als FBT Fachoberlehrer*in
als Fachbetreuer*in, Gesch. SL Geschéftsfihrende Schulleitung, FOL Fachoberlehrer*in als Stufenleiter*in,
TOL Stufenleiter*in der Werkstufe, FS als AL Fachschulrat*in als Abteilungsleiter*in

10.Fortbildungen

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Im Erhebungszeitraum nahmen insgesamt 13477 Lehrkrafte an Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen an Fortbildungen teil. Von diesen 13477 Lehrkraften waren 12115 Frauen. Der
Frauenanteil lag bei 90 %.

Betrachtet man die unterschiedlichen Fortbildungsangebote ergibt sich die folgende Abb. 113.

Fortbildungen im Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb.113 Fortbildungen fir Lehrkrafte an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen im RPS
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Sowohl bei den Fortbildungen fir Lehrkrafte, als auch bei den Fortbildungen fur
Multimediaberater*innen und Netzwerkberater*innen und den QualifizierungsmalRnhahmen und
Fuhrungsfortbildungen fir Funktionsstelleninhaber*innen lag der Frauenanteil jeweils deutlich tber
50 %. Es lag bei keinem der Fortbildungsangebote eine Unterreprasentanz von Frauen vor.
Realschulen

Im Erhebungszeitraum nahmen insgesamt 7797 Lehrkrafte an Realschulen an Fortbildungen teil.
Von diesen 7797 Lehrkraften waren 4844 Frauen. Der Frauenanteil lag bei 62 %.

Betrachtet man die unterschiedlichen Fortbildungsangebote ergibt sich die folgende Abb. 114.

Fortbildungen im Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb.114 Fortbildungen fir Lehrkréafte an Realschulen im RPS

Von den 6481 Personen, die an Fortbildungen fur Lehrkréafte teilnahmen, waren 4216 Frauen, was
einem Frauenanteil von 65 % entspricht. Frauen waren bei den Fortbildungen fir Lehrkréafte im
Erhebungszeitraum nicht unterreprésentiert. Bei den Fortbildungen fir Multimediaberater*innen und
Netzwerkberater*innen und den Qualifizierungsmallnahmen und FUhrungsfortbildungen fir
Funktionsstelleninhaber*innen lag der Frauenanteil bei jeweils 48 %. Es lag eine Unterreprasentanz
von Frauen vor.

Gemeinschaftsschulen

Im Erhebungszeitraum nahmen insgesamt 7478 Lehrkrafte an Gemeinschaftsschulen an
Fortbildungen teil. Von diesen 7478 Lehrkraften waren 5297 Frauen. Der Frauenanteil lag bei 71 %.

Betrachtet man die unterschiedlichen Fortbildungsangebote ergibt sich die folgende Abb. 115.
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Fortbildungen im Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb.115 Fortbildungen fir Lehrkrafte an Gemeinschaftsschulen im RPS

Sowohl bei den Fortbildungen fir Lehrkrafte, als auch bei den Fortbildungen fir
Multimediaberater*innen und Netzwerkberater*innen und den QualifizierungsmalRnahmen und
Fuhrungsfortbildungen fir Funktionsstelleninhaber*innen lag der Frauenanteil jeweils Gber 50 %.
Es lag bei keinem der Fortbildungsangebote eine Unterreprasentanz von Frauen vor.

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Im Erhebungszeitraum nahmen insgesamt 5060 Lehrkréfte an Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren an Fortbildungen teil. Von diesen 3885 Lehrkraften waren 5297 Frauen. Der
Frauenanteil lag bei 77 %.

Betrachtet man die unterschiedlichen Fortbildungsangebote ergibt sich die folgende Abb. 116.

Fortbildungen im Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb.116 Fortbildungen fir Lehrkréafte an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im RPS
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Sowohl bei den Fortbildungen fir Lehrkrafte, als auch bei den Fortbildungen fir
Multimediaberater*innen und Netzwerkberater*innen und den QualifizierungsmalRnahmen und
Fuhrungsfortbildungen fur Funktionsstelleninhaber*innen lag der Frauenanteil jeweils tber 50 %.

Es lag bei keinem der Fortbildungsangebote eine Unterreprasentanz von Frauen vor.

1. Erfillung des Chancengleichheitsplans gemal 8 8 ChancenG

1. Feststellung der Erfullung der im Chancengleichheitsplan festgelegten Zielvorgaben

Personalbestand

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

An den Grund-, Haupt- und Werkrealschulen ist der Frauenanteil aller Beschéftigten im Vergleich
zum vorhergehenden Erhebungsstichtag 30. Juni 2014 um 6 Prozentpunkte von 83 % auf 89 %
gestiegen. Es liegt keine Unterreprasentanz vor.

Realschulen

An den Realschulen ist der Frauenanteil aller Beschéftigten im Vergleich zum vorhergehenden
Erhebungsstichtag 30. Juni 2014 um 3 Prozentpunkte von 67 % auf 70 % gestiegen. Es liegt keine
Unterreprasentanz vor.

Gemeinschaftsschulen

An den Gemeinschaftsschulen ist der Frauenanteil aller Beschéaftigten im Vergleich zum
vorhergehenden Erhebungsstichtag 30. Juni 2014 um 3 Prozentpunkte von 73 % auf 76 %
gestiegen. Es liegt keine Unterreprasentanz vor.

Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren

An den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren ist der Frauenanteil aller
Beschaftigten im Vergleich zum vorhergehenden Erhebungsstichtag 30. Juni 2014 um zweli

Prozentpunkte von 81% auf 83% gestiegen. Es liegt keine Unterreprasentanz vor.

Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen
Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Betrachtet man den Frauenanteil aller Beschéftigten getrennt nach Laufbahngruppen ergibt sich,
dass er in allen Laufbahngruppen des gehobenen Dienstes gestiegen ist und nur noch in der
hochsten Laufbahngruppe A15 eine Unterreprasentanz vorliegt. Im Vergleich zum letzten
Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil im gehobenen Dienst in der Besoldungsgruppe Al5
von 28 % auf 35 % gestiegen. Hier konnte die Zielvorgabe der Erhéhung des Frauenanteils zwar

erreicht werden, die Unterreprasentanz ist aber noch nicht beseitigt.
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Im mittleren Dienst sind Frauen in keiner Entgeltgruppe unterreprasentiert. Der Anteil der Frauen
am Gesamtpersonal des mittleren Dienstes ist im Vergleich zum vorherigen Erhebungszeitraum um
lediglich vier Prozentpunkt auf 90 % gesunken.

Realschulen

Betrachtet man den Frauenanteil aller Beschéftigten getrennt nach Laufbahngruppen ergibt sich,
dass er im gehobenen Dienst in allen Laufbahngruppen auf3er in A15 gestiegen ist und nur noch in
den hochsten Laufbahngruppen Al4 bis A15 eine Unterreprasentanz vorliegt. Im Vergleich zum
letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil im gehobenen Dienst in der Besoldungsgruppe
A15 um 4 Prozentpunkte von 37 % auf 33 % gesunken. Hier konnte die Zielvorgabe der Erhohung
des Frauenanteils, nicht erreicht werden. In der Besoldungsgruppe Al4 ist der Frauenanteil von
39 % auf 41 % gestiegen. Hier konnte die Zielvorgabe der Erh6hung des Frauenanteils zwar erreicht
werden, die Unterreprasentanz ist aber noch nicht beseitigt.

Im mittleren Dienst sind Frauen in keiner Entgeltgruppe unterreprasentiert.

Gemeinschaftsschulen

Betrachtet man den Frauenanteil aller Beschéftigten getrennt nach Laufbahngruppen liegt im
héheren Dienst in allen Laufbahngruppen keine Unterreprasentanz vor. Der prozentuale Anteil der
Frauen im hoheren Dienst in A14 ist im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan von 100 %
auf 70 % gesunken. In absoluten Zahlen standen hinter den 100 % jedoch nur 2 Frauen, wahrend
die Zahl der Stellen nun auf 125 angewachsen ist und insgesamt mehr Frauen nach A14 beférdert
werden konnten. Im héheren Dienst in A13 ist der Frauenanteil seit dem letzten
Chancengleichheitsplan von 85 % auf 72 % gesunken. In absoluten Zahlen standen hinter den

85 % 17 Frauen, wahrend die Zahl der Stellen nun auf 389 angewachsen ist und insgesamt mehr
Frauen in A13 besoldet werden.

Im gehobenen Dienst sind Frauen nur in den Besoldungsgruppen A15 und Al4 unterreprasentiert.
Im Vergleich zum letzten Erhebungszeitraum ist in A15 jedoch eine deutliche Steigerung des
Frauenanteils um 17 Prozentpunkte von 27 % auf 44 % zu verzeichnen. In Al4 stagnierte der
Frauenanteil auf 46 %.

In den weiteren Besoldungs-/Entgeltgruppen des gehobenen Dienstes liegt keine
Unterreprasentanz von Frauen vor.

Im mittleren Dienst waren Frauen in allen Entgeltgruppen bei 43 % unterreprasentiert.

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Betrachtet man den Frauenanteil aller Beschéftigten getrennt nach Laufbahngruppen liegt an den
Sonderpédagogischen Bildungs- und Beratungszentren in keiner Besoldungs-/Entgeltgruppe des

hoheren, des gehobenen oder des mittleren Dienstes Unterreprasentanz von Frauen vor.
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Beschaftigte und Bestellte in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Im Bereich der Schulleitung nimmt der Anteil von Frauen mit steigender Besoldungs- oder
Entgeltgruppe zwar insgesamt immer noch ab, liegt zum Stichtag 30. Juni 2020 jedoch nur noch in
den beiden hochsten Besoldungs- und Entgeltgruppen A15 mit 35 % und A14Z mit 38 % in der
Unterreprasentanz. Im Bereich der stellvertretenden Schulleitung liegt der Anteil von Frauen zum
Stichtag 30. Juni 2020 nur in den beiden héchsten Entgeltgruppen A14Z mit 41 % und A14 mit 35 %
in der Unterreprasentanz. Bei den anderen Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben liegt
der Frauenanteil aul3er in der Position der Technischen Oberlehrer*in als Fachbetreuer*in mit 45 %
und der geschaftsfiihrenden Schulleitung mit 47 % jeweils tGber 50 %.

Realschulen

Im Bereich der Schulleitung liegt der Anteil von Frauen zum Stichtag 30. Juni 2020 nur in der
hochsten Besoldungsgruppe A15 mit 34 % unterrepréasentiert.

Im Bereich der stellvertretenden Schulleitung liegt der Frauenanteil in den Besoldungs-
/Entgeltgruppen Al14Z bei 35% und A13 bei 33 %. Insgesamt liegt in der Funktion der
stellvertretenden Schulleitung immer noch eine Unterreprasentanz von Frauen vor.

In den anderen Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben liegt der Frauenanteil auf3er in
der Position der geschéftsfihrenden Schulleitung mit 35 % und der Fachoberlehrer*in als
Fachbetreuer*in mit 42 % Utber 50 %.

Die Werte bei den 2. Konrektoraten und Abteilungsleiterpositionen mit jeweils 0 % sind wegen der
geringen Gesamtzahl nicht reprasentativ.

Gemeinschaftsschulen

Im Bereich der Schulleitung sind Frauen zum Stichtag 30. Juni 2020 in der hdochsten
Besoldungsgruppe A15 mit 41 % unterreprasentiert. Im Bereich der stellvertretenden Schulleitung
sind Frauen in allen Besoldungsgruppen unterreprasentiert. In A14Z liegt der Frauenanteil bei 46 %
und in A14/E14 bei 37 %. Die Werte von A13 und A12 sind aufgrund der geringen Gesamtzahl nicht
reprasentativ. Insgesamt liegt demnach in der Funktion der stellvertretenden Schulleitung eine
Unterreprasentanz von Frauen vor. In den anderen Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben sind Frauen nur in der Position der Fachoberlehrer*in als Fachbetreuertin mit
39 % und als 2. Konrektorin mit 33 % unterreprasentiert. Allerdings ist in diesen beiden Fallen die
Gesamtzahl zu gering und daher nicht reprasentativ.

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Im Bereich der Schulleitung sind Frauen zum Stichtag 30. Juni 2020 lediglich in der
Besoldungsgruppe A15Z mit 33 % unterreprasentiert, dieser Wert ist aber aufgrund der geringen

Gesamtzahl nicht reprasentativ. Im Bereich der stellvertretenden Schulleitung liegt keine
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Unterreprasentanz von Frauen vor. In den anderen Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben sind Frauen in der Position der Technischen Oberlehrer*in als Stufenleiter*in der
Werkstufe mit 17 %, der geschéftsfihrenden Schulleitung mit 38 % und der Fachoberlehrer*in als
Fachbetreuer*in mit 43 % unterreprasentiert. Diese Werte sind aber aufgrund der geringen
Gesamtzahl nicht reprasentativ.

Einstellungen

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Im Bereich der Grund-, Haupt- und Werkrealschulen sind Frauen bei den Einstellungen weder im
hoheren, noch im gehobenen, noch im mittleren Dienst unterreprasentiert. Im mittleren Dienst
verringerte sich jedoch der Frauenanteil bei den Einstellungen im Vergleich zum letzten
Erhebungszeitraum deutlich um 19 Prozentpunkte.

Realschulen

Im Bereich der Realschulen liegt bei den Einstellungen im héheren Dienst eine Unterreprasentanz
von Frauen vor. Bei den Einstellungen im gehobenen und im mittleren Dienst liegt keine
Unterreprasentanz von Frauen vor.

Gemeinschaftsschulen

Im Bereich der Gemeinschaftsschulen liegt weder im héheren Dienst noch im gehobenen Dienst
eine Unterreprasentanz von Frauen vor. Im Vergleich zum letzten Erhebungszeitraum sank jedoch
der Frauenanteil bei den Einstellungen im gehobenen Dienst um 3 Prozentpunkte und im héheren
Dienst um 15 Prozentpunkte.

Bei den Einstellungen im mittleren Dienst waren Frauen mit 43 % unterreprasentiert.

Sonderpédagogische Bildungs- und Beratungszentren

Im Bereich der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren sind Frauen bei den

Einstellungen weder im héheren noch im gehobenen oder im mittleren Dienst unterreprasentiert.

Beforderungen und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Im Erhebungszeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020 lag der Frauenanteil bei den Beférderungen zur
geschaftsfuhrenden Schulleitung und zu Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen unter 50 %.
Bei Beforderungen in die Schulleitungs- und stellvertretende Schulleitungspositionen sowie auf die

Position des 2. Konrektors / der 2. Konrektorin lag hingegen keine Unterreprasentanz vor.
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Realschulen

Im Erhebungszeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020 lag der Frauenanteil bei allen beférderten
Lehrkraften an Realschulen unter 50 %. Frauen waren bei allen Beférderungen auf Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben unterrepréasentiert.

Gemeinschaftsschulen

Im Erhebungszeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020 lag bei fast allen Beférderungen auf Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben an Gemeinschaftsschulen eine Unterreprasentanz von
Frauen vor. Nur bei Beférderungen zu Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen lag der
Frauenanteil tber 50 %.

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Im Erhebungszeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020 lag an den Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren bei Beftrderungen auf Schulleiterpositionen, auf stellvertretende
Schulleiterpositionen sowie bei Beforderungen zu Fachschulrdten*innen als Abteilungsleiter*innen
und zu Fachoberlehrer*innen als Stufenleiter*innen keine Unterreprasentanz von Frauen vor. Der
Frauenanteil bei Befdorderungen auf die 2. Konrektorposition, zu Fachoberlehrer*innen als
Fachbetreuer*innen, auf geschaftsfihrende Schulleiterpositionen und auf Stufenleiterpositionen der
Werkstufe lag unter 50 %.

Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

Der Frauenanteil bei den Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben lag
an den Grund-, Haupt- und Werkrealschulen bei fast allen Positionen Uber 50 %. Bei
Schulleitungsstellen lag der Frauenanteil bei den Bewerbungen bei 85 %, bei den stellvertretenden
Schulleitungspositionen bei 76 % und bei Fachberaterpositionen bei 83 %. Bei Bewerbungen auf
geschéftsfuhrende Schulleitungspositionen und auf die 2. Konrektorposition betrug der Frauenanteil
jeweils 62 %. Nur bei den Bewerbungen als Fachoberlehrer*in als Fachbetreuer*in waren Frauen
mit 35 % unterreprasentiert.

Realschulen

An den Realschulen lag der Frauenanteil bei fast allen Bewerbungen auf Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben unter 50 %. Nur bei Bewerbungen auf Fachberaterpositionen
lag der Frauenanteil bei 63 % und bei Bewerbungen auf die 2. Konrektorposition bei 70 %. Bei
Schulleitungsstellen hingegen lag der Frauenanteil bei 37 %, bei den stellvertretenden
Schulleitungsstellen bei 39 %, bei den geschaftsfihrenden Schulleitungspositionen bei 25 % und
bei den Bewerbungen als Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen lag der Frauenanteil bei
30 %.
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Gemeinschaftsschulen

An den Gemeinschaftsschulen lag der Frauenanteil bei fast allen Bewerbungen auf Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben unter 50 %. Nur bei Bewerbungen auf Fachberaterpositionen
lag der Frauenanteil bei 57 % und bei Bewerbungen auf die geschéftsfilhrende Schulleiterposition
bei 69 %. Bei Schulleitungsstellen hingegen lag der Frauenanteil bei 46 %, bei den stellvertretenden
Schulleitungsstellen bei 39 %, bei Bewerbungen auf die 2. Konrektorposition bei 29 % und bei den
Bewerbungen als Fachoberlehrer*innen als Fachbetreuer*innen lag der Frauenanteil bei 38 %.

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

An den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren lag der Frauenanteil bei den
Bewerbungen auf Schulleitungsstellen bei 67 %, auf stellvertretende Schulleitungsstellen bei 71 %
und auf die Position der geschaftsfihrenden Schulleitung bei 60 %. Bei den Bewerbungen als
Fachoberlehrer*innen als Stufenleiter*in lag der Frauenanteil bei 85 % und bei den Bewerbungen
auf die Fachberaterposition bei 67 %. Bei den Bewerbungen auf die genannten Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben lag keine Unterreprasentanz von Frauen vor.

An den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren lag hingegen eine
Unterreprasentanz von Frauen bei den Bewerbungen auf die 2. Konrektorposition und bei
Bewerbungen als Fachoberlehrer*in als Fachbetreuertin vor. Der Frauenanteil bei den
Bewerbungen auf diese beiden Positionen betrug jeweils 33 %. Frauen bewarben sich weder als
Fachschulrat*in als Abteilungsleiter*in noch als Technische Oberlehrer*in als Stufenleiter*in der
Werkstufe.

2. Grinde, warum die Zielvorgaben nicht erreicht wurden

Die Nichterreichung der Zielvorgaben im Bereich der Besoldungsgruppen Al14 und A15 und damit
in den FUhrungspositionen der stellvertretenden Schulleitungen und Schulleitungen, aber auch in
der Fuhrungsposition einer Fachoberlehrerin als Fachbetreuerin ist wohl im Wesentlichen darauf
zuriickzufihren, dass traditionell immer noch mehr Frauen als Manner die Familienarbeit
Ubernehmen, was sich auch in der sehr hohen Anzahl der teilzeitbeschaftigten Frauen
widerspiegelt. Frauen, die aus familiaren Griinden teilzeitbeschaftigt sind, sehen héufig fur sich
keine Maoglichkeit zusatzlich zur familiaren Belastung noch Fiuhrungsverantwortung zu ibernehmen.
Dies gilt besonders fiir grol3e oder sehr ausdifferenzierte Schulen wie Verbundschulen, Real- oder
Gemeinschaftsschulen, aber auch Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren.

Die Arbeitsintensitat der Fihrungskrafte ist weiter gestiegen und die Leitungsaufgabe erfordert sehr
haufig eine flexible und damit zeitlich nicht sicher planbare Einsatzbereitschaft, die sich mit der

Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Personen nicht leicht vereinbaren lasst. Gleiches gilt
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auch fur die FUhrungsposition einer geschaftsfihrenden Schulleitung, wobei hier noch erschwerend
hinzukommt, dass diese Stellen nicht tberall angeboten werden, da hier mehrere Schulen in der
Tragerschaft einer Kommune Voraussetzung sind.

Der hohe Anteil von Lehrerinnen in Teilzeit steht im Gegensatz zum geringen Prozentsatz der
Beschaftigten in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben in Teilzeit. Hier gilt es, die
Tatigkeit in einer Fihrungsposition den Bedirfnissen der Frauen an die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf weiter anzupassen und die Attraktivitdt durch Teilzeitmodelle fir

Fuhrungspositionen zu erhéhen.

V. Ziele des Chancengleichheitsplans gemal 8 6 Absatz 2 ChancenG

1. Zielvorgaben beziglich Einstellungen
Gemal3 § 6 Absatz 2 Satz 1 ChancenG sollen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, mindestens die Halfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen mit Frauen besetzt

werden.

2. Zielvorgaben beziiglich Beférderungen und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
GemaR § 6 Absatz 2 Satz 3 ChancenG ist der Frauenanteil bei Beforderung und bei Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten in Bereichen, in denen sie in geringerer Zahl beschéftigt sind als Manner,
deutlich zu erh6hen. Der Vorrang von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Artikel 33
Absatz 2 GG ist zu beachten.

V. MaRRnahmen zur Erhohung der Frauenanteile in den unterreprasentierten Bereichen

Nach 8 6 Absatz 3 ist im Chancengleichheitsplan festzulegen, mit welchen personellen,
organisatorischen, fortbildenden und qualifizierenden MalRnahmen die Frauenanteile auf allen
Ebenen sowie allen Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben in unterreprasentierten

Bereichen erhdht werden, bis eine Beseitigung der Unterreprasentanz erreicht ist.

1. Reflexion bisheriger MaRnahmen

Die positive Entwicklung des Frauenanteils in Fihrungspositionen seit der Einfihrung der ersten
Chancengleichheitsplane ist spirbar und zeigt die generelle Wirksamkeit der MalRnahmen zur
beruflichen Forderung von Frauen, jedoch sind weiterhin unterstiitzende oder gegebenenfalls
erweiterte  MafRnahmen erforderlich, um die Unterreprdsentanz zu udberwinden, negative

Entwicklungen zu stoppen und um erreichte Ziele dauerhaft zu festigen.
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Je nach Fuhrungsposition und Besoldungs-/Entgeltgruppen zeigt sich eine unterschiedliche
Frauenquote. Kritisch zu betrachten und zu begleiten sind weiterhin insbesondere die
Schulleitungsbereiche, in denen wahrend der Geltungsdauer der letzten Plane nur eine geringfligig
positive oder sogar eine negative Entwicklung eingetreten ist.

Besonders zu nennen sind hier die Fuhrungspositionen im Bereich der Realschulen, da hier ein
Ruckgang verzeichnet werden musste.

Auffallend ist, dass der Anteil der Bewerbungen von Frauen abnimmt, je h6her das ausgeschriebene
Amt ist. Nehmen Frauen eine Bewerbung in Angriff, so sind sie auch sehr oft erfolgreich. Das
Herabsenken der Hemmschwelle beziglich Bewerbungen auf Leitungspositionen kdnnte ein

Ansatzpunkt fur die Frauenférderung sein.

2. Fortbildung
Fortbildende und vorqualifizierende Malinahmen sind von besonderer Bedeutung.
Eine Vielzahl von Fortbildungsangeboten richtet sich gezielt an Lehrkréafte aller Schularten.
Fortbildungen und Informationsportale bieten die Mdglichkeit, sich Gber Flhrungspositionen und
- aufgaben zu informieren, das eigene Potential zu erkunden und sich auf die mogliche Ubernahme
einer Fuhrungsaufgabe vorzubereiten. Sie erleichtern auch den Wiedereinstieg in den Beruf nach
der Elternzeit oder mehrjahriger Beurlaubung.
Mit der Seminarreihe ,Frauen fit fir FlUhrung“ wird von den Regionalstellen des Zentrums fir
Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) ein landesweites Fortbildungsprogramm nur fir Frauen
angeboten, um deren berufliche Fort - und Weiterbildung, insbesondere die Qualifizierung fur
hoherwertige Tatigkeiten, spezifisch zu fordern. Frauen, die an einer Flihrungsposition interessiert
sind, erhalten damit eine spezifische Vorfeldqualifizierung.
Zur Weiterqualifizierung werden Fortbildungen in verschiedenen Bereichen angeboten:
- Orientierung und Vorqualifizierung fur Lehrkrafte mit Fdhrungsinteresse bzw.
Bewerbungsabsicht
- Einfuhrung in die neue Funktion fur schulische und auf3erschulische Fuhrungskrafte, die neu
im Amt sind

- Begleitung in der Funktion fur tatige Flihrungskrafte

Frauen wie Manner sollen ermutigt werden, sich auf eine Fiihrungsposition zu bewerben und auf
dem Weg dorthin qualifiziert begleitet und unterstitzt werden. Die weiteren
Vorqualifizierungsangebote machen das Programm ,Frauen fit fur FUhrung“ jedoch keineswegs
Uberflissig, vielmehr erganzen sich die verschiedenen Fortbildungsangebote.

Auf Nachfrage bietet das ZSL Fortbildungen speziell zur Frauenférderung schulintern oder

schulortnah an (SchiLf; SchnalLf). Diese Formate erleichtern die Vereinbarkeit von Familienarbeit
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und Teilnahme an einer Fortbildung. Themen konnten zum Beispiel sein: Stimmtraining,
Selbstbehauptung oder Kommunikation bzw. Kommunikationstraining.

Wichtig ist die Bekanntmachung der Fortbildungen, speziell Programme wie ,Frauen fit fir FGhrung®.
Zudem ist es unabdingbar, dass die Teilnahme an Fortbildungen, speziell der
Fuhrungskraftefortbildungen, wohlwollend genehmigt wird.

Bei Fortbildungen und bei Beratungsgesprachen fir neu ernannte Schulleitungen wird das
Chancengleichheitsgesetz und der Chancengleichheitsplan thematisiert. Die Schulleitungen
werden bezuglich der Themen Chancengleichheit, Personalentwicklung und Frauenférderung
geschult.

Ein weiterer Schwerpunkt im Fortbildungsbereich sind jene Fortbildungen, die fir die Beauftragten
fur Chancengleichheit und Ansprechpartnerinnen in der Schulverwaltung und an den Schulen
angeboten werden. Diese zielen insbesondere darauf ab, dass die Beauftragten fur
Chancengleichheit die Aufgaben, welche aus dem Chancengleichheitsgesetz resultieren, kennen
und anwenden, Rollenverstandnis entwickeln und ihre Beratungsfunktion effektiv ausfillen kénnen.
Hierzu gehdren Basisschulungen und vertiefende Fortbildungen, welche u.a. dazu dienen,
kommunikative und prozessorientierte Kompetenzen mit Hinblick auf die Rolle und Funktion der
Beauftragten fur Chancengleichheit zu vertiefen und zu professionalisieren. Dies wiederum leistet
einen weiteren wichtigen Beitrag fur die Forderung von Frauen sowie die Vereinbarkeit von

familiaren und beruflichen Aufgaben.

3. PersonalentwicklungsmalRnahmen

In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, wird weiterhin eine Erh6hung des
Frauenanteils angestrebt.

Neben den im Folgenden beschriebenen MalRnahmen ist die Biindelung von Informationen zu allen
Bereichen der Fuhrungspositionen sehr hilfreich. Auf der Homepage des Kultusministeriums kdnnen
sich Frauen unter der Rubrik ,Informationen fur Frauen in Fdhrungspositionen Uber die
verschiedenen Aufgabenbereiche und die Wege hin zu Fihrungspositionen erkundigen. Frauen in

Fuhrungspositionen - Kultusministerium (km-bw.de)

Bei der Personalentwicklung nehmen zudem die Schulleitungen eine Schliisselposition ein, da sie
zur Personalentwicklung und Frauenférderung verpflichtet sind. Sie kennen und erleben die
Lehrkrafte an der eigenen Schule und haben unter Beachtung des Vorrangs von Eignung,
Beféahigung und fachlicher Leistung die Aufgabe, Lehrerinnen gezielt und systematisch zu férdern.
Das bedeutet, dass Lehrerinnen Aufgaben Ubertragen werden sollen, in denen sie Kompetenzen
erwerben und Erfahrungen sammeln. Eine notwendige MalRnahme zur Steigerung des Anteils von

Bewerberinnen auf Funktionsstellen ist die verstarkte Einbindung von Lehrerinnen in
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Schulleitungsaufgaben, wie z.B. die Ubertragung von Aufgaben im Rektorat, die Mitarbeit bei
Planungs- und Schulentwicklungsaufgaben, die Organisation von Prifungen oder die Mitwirkung an
der Erstellung von Stunden-/Vertretungsplanen. Wichtig ist hierbei, dass die Ubernahme solcher
Aufgaben nicht zu einer zeitlichen Mehrbelastung fihrt, deshalb ist eine Entlastung durch
Ubertragung von Leitungszeit zwingend notwendig. Erfahrungen in den Bereichen Organisation,
Verwaltung oder Schulentwicklung ermdglichen es, die Anforderungen an Fihrungspositionen
besser einzuschatzen; sie motivieren und qualifizieren Lehrerinnen fur weitergehende Aufgaben.
Ferner kdnnen Frauen in der Familienphase erworbene Fahigkeiten und Kompetenzen, wie
beispielsweise effektives Zeitmanagement und soziale Kompetenzen in den genannten Bereichen
einbringen.

Auf  schulischer Ebene empfiehlt sich hier neben regelmaRlig stattfindenden
Personalentwicklungsgesprachen, in denen Frauen Madglichkeiten einer Weiterentwicklung
aufgezeigt bekommen und Schulleitungen Potentiale erkennen und férdern kdnnen, eine spezielle
lenkende Aufgabenzuweisung durch die Schulleitung, die einerseits gezielt durch Ansprache,
andererseits transparent durch offene Angebote oder schulinterne Aufgabenausschreibung erfolgen
kann, die der Chancengleichheit und zugleich der Frauenforderung dienlich ist.

Weiter begrindet sich die Schlisselposition der Schulleitungen darin, dass sie Uber die genannten
Maoglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung nicht nur das Kollegium insgesamt informieren, sondern
die entsprechenden Kolleginnen gezielt ansprechen kénnen. Diese personliche Ansprache ermutigt
dazu, tatséchlich ein solches Angebot wahrzunehmen.

Erganzend sollen Frauen bei Meetings, Barcamps und Fortbildungen durch gezielte Ansprache auf
Fuhrungspositionen hingewiesen und zu Bewerbungen motiviert und ermutigt werden. Erfolgreiche
PersonalentwicklungsmafRnahmen wie Netzwerkbildung sowie beruflichen und nebenberuflichen
Weiterbildungsmalinahmen finden auch weiterhin  Anwendung. Obere und untere
Schulaufsichtsbehoérden werden in Dienstbesprechungen mit den Schulleiterinnen und Schulleitern
auch kunftig auf diese wichtige Thematik hinweisen.

Nicht zuletzt sollen verstarkt Frauen in Téatigkeiten, die Uber die eigene Schule hinausgehen,
hineingenommen werden, so zum Beispiel bei schulartiibergreifenden Tatigkeiten oder Aufgaben
im auRRerschulischen Bereich wie in der Lehrkraftefortbildung oder als Multiplikatorin. Ebenso sollen
sie bei Abordnungen an die Seminare oder in die Schulverwaltung besonders im Blick sein.
Hilfreich wéare es, wenn in jedem Staatlichen Schulamt Schulleiterinnen bereit waren, als
Ansprechpersonen flr interessierte Lehrerinnen zu fungieren. Sie kdénnen als Coach im Vorfeld
beraten und auch gemachte Erfahrungen zum Beispiel hinsichtlich der Vereinbarkeit von
Familienarbeit und Leitungstatigkeit erlautern.
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Bei der Personalentwicklung der Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager sind die Staatlichen
Schulamter von groRRer Bedeutung. Sie férdern die Kooperation und den Austausch zwischen
Schulleitungen. Sie kdnnen zum Beispiel Tandems unter den Schulleitungen formen, in denen eine
besondere Zusammenarbeit stattfinden kann oder ein Mentoring initialisieren. Frauen, die bereits
ein Konrektorat fuhren, werden, bei entsprechender Begabung durch die Schulratinnen und
Schulrate in ihrer Aufgabe bestéarkt und ermutigt, die gemachten Erfahrungen in den Schritt zu einer
hoher qualifizierten Stelle minden zu lassen.

Fur eine Funktionsstelle geeignete, aber nicht zum Zuge gekommene Bewerberinnen, sollten bei
passenden Stellenausschreibungen zu einer erneuten Bewerbung ermutigt werden.

Die Sensibilisierung fur das Thema Frauenférderung obliegt auch der Schulaufsicht und wird bei

Gesprachen an den Schulen vor Ort oder bei Dienstbesprechungen aufgegriffen werden.

4. Stellenausschreibung und Personalauswahl

Bei Bewerbungsverfahren auf schulbezogene Ausschreibungen und schulbezogene
Einstellungsverfahren sind die 88 9 und 10 des Chancengleichheitsgesetzes zu berlcksichtigen,
die die Beteiligung der Beauftragten flr Chancengleichheit regeln. So ist zu beachten, dass bei
Bewerbungsverfahren die Beauftragte fir Chancengleichheit bzw. die fachliche Beraterin der
Beauftragten flr Chancengleichheit friihzeitig, d.h. noch im Entscheidungsprozess, beteiligt wird.
Sie ist Uber die Anzahl und das Geschlecht der sich bewerbenden Personen zu informieren. Zudem
hat sie das Recht, an Bewerbungs- und Personalauswahlgesprachen teilzunehmen.

,Die Teilnahme der Beauftragten fur Chancengleichheit zielt darauf zu achten, dass allen
Bewerberinnen und Bewerbern die gleichen Mdglichkeiten zur Darstellung ihrer Person eréffnet
wird, keine unzulassigen Fragen gestellt und die bei Familien und/oder Pflegeaufgaben erworbenen
Uberfachlichen Kompetenzen in das Bewerbungsgesprach eingebracht werden kénnen.“ (Quelle:
Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst
in Baden-Wiurttemberg (2016) in: Broschuere ChancenG 2016.pdf (baden-wuerttemberg.de) (Stand
7.12.2023 10:03))

Bei Vorliegen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung durfen geringere aktive Dienst-
und Beschaftigungszeiten, Inanspruchnahme von Elternzeit, Pflegezeit, Telearbeit und flexible
Arbeitszeit, Beurlaubungen oder Verzégerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange
aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Personen nicht bertcksichtigt werden
(vgl. 811 Abs.3 S.2 ChancenG)

In Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, sind gem. 8 11 Chancengleichheitsgesetz
Frauen unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Art. 33
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Absatz 2 GG bei der Besetzung von Stellen, insbesondere mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
sowie bei der Beftérderung vorrangig zu bericksichtigen, soweit nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Der Aspekt der Familienplanung darf grundsatzlich nicht in die Entscheidung einflie3en.

In den Ausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass Vollzeitstellen, sofern keine dienstlichen

Belange dagegensprechen, grundsatzlich teilbar sind.

5. Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege

In 8 1 Absatz 4 Chancengleichheitsgesetz wird ausdricklich als wichtiges Gesetzesziel aufgefihrt,
dass die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf verbessert wird. Dies gilt fir Frauen wie fir
Manner, fur Teilzeit- und Vollzeitkrafte gleichermal3en.

Die Berucksichtigung der Belange der Familienarbeit Leistenden bei der Gestaltung des Deputats-
und Stundenplans sowie die Rucksichtnahme auf Teilzeitbeschaftigte bei der Verteilung
aulRerunterrichtlicher Aufgaben, ist Aufgabe der Schulleitung und gehdrt gro3tenteils schon heute
zum Alltag im Schulbetrieb. Da die Bedingungen vor Ort und in den verschiedenen Schularten sehr
unterschiedlich sind, konnen keine allgemeingiltigen familien- und pflegegerechten
Rahmenbedingungen festgelegt werden.

Die Schulleitung weist auf die Méglichkeit hin, dass Lehrkréafte einen Antrag (auch formlos méglich)
auf einen familien- oder pflegegerechten Stundenplan stellen zu kénnen. Eine beabsichtigte
Ablehnung muss nach 8 29 Chancengleichheitsgesetz schriftlich begrindet werden. Die
Beauftragte fir Chancengleichheit ist zu beteiligen.

Die Arbeitszeitgestaltung fir Teilzeitbeschaftigte und Familienarbeit Leistende darf sich nicht
nachteilig fur diese auswirken und dem Sinn der Teilzeitbeschaftigung zuwiderlaufen. Die
Gesamtlehrerkonferenz kann allgemeine Empfehlungen fir die Verteilung der Lehrauftrage und
sonstiger dienstlicher Aufgaben geben.

Hilfreich ist die Unterscheidung zwischen unteilbaren und teilbaren Dienstaufgaben. Wahrend bei
unteilbaren Aufgaben (z.B. Konferenzteilnahme, Fortbildung) eine Teilnahme fir alle Lehrkrafte
verbindlich ist, gilt es teilbare Aufgaben (z.B. Aufsichten, Verwaltungsarbeiten, Klassenfahrten,
Schullandheimaufenthalte) anteilig je nach Deputat zu vergeben.

Hier ist die Rucksichtnahme auf Teilzeitbeschaftigte und Familien- oder Pflegearbeit Leistende
ebenso geboten wie bei der Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Wochentage. Das Gleiche
gilt auch fur die Anordnung von Mehrarbeit und Vertretungen. Dabei bietet sich eine Konzentration
dergestalt an, dass sich ein unterrichtsfreier Tag ergibt, sofern padagogische und allgemeine
dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.
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Geklarte Rahmenbedingungen vor Ort fihren zu einer grél3eren Arbeitszufriedenheit fur alle
Lehrkrafte und am Schulleben Beteiligten. Darum ist jeder Schule zu empfehlen, sich ein Konzept
zu erarbeiten, das die dienstlichen Belange und die Bedurfnisse der Lehrkréafte berlcksichtigt und
dabei sowohl Planungssicherheit gibt als auch Spielraum lasst, um auf individuelle Situationen
reagieren zu konnen. Immer vor dem Hintergrund, dass sich diese Rahmenbedingungen nicht
nachteilig fur Teilzeitbeschéaftigte auswirken.

Die Staatlichen Schulamter werden in den Dienstbesprechungen mit den Schulleitungen auch
kunftig darauf hinweisen daftir zu sorgen, dass die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
maglich ist.

Die Teilzeitméglichkeiten fur schulische Funktionsstelleninhaberinnen und -inhaber wurden schon
bislang kontinuierlich verbessert. Alle schulischen Funktionsstelleninhaberinnen und -inhaber
kénnen ihr Amt auf Antrag in Teilzeit zwischen 50 % und 100 % austben. Wahrend der dreijahrigen
Elternzeit ist auch eine unterhalftige Beschaftigung maoglich. Funktionsstelleninhaberinnen und
- inhaber mit Familien- oder Pflegepflichten sollen dadurch Familie, Pflege und Beruf besser
vereinbaren kénnen und in der Funktion gehalten werden. Wie bisher erfolgt die Reduzierung bei
der Unterrichtsverpflichtung, die mit der Funktion verbundenen Aufgaben missen in vollem Umfang
wahrgenommen werden. Schulleiterinnen und Schulleiter stellen aul3erdem die fir den Betrieb der
Schule erforderliche Prasenz der Schulleitung sicher. Job-Sharing ist daneben weiterhin méglich.
Das Teilzeitangebot ist ein wichtiger Beitrag zu der im Chancengleichheitsgesetz verankerten
Verpflichtung, die Vereinbarkeit von Familien-, Pflegearbeit und Beruf weiter zu verbessern und wird
von den Frauen in Fihrungspositionen, jedoch eher an den Grund-, Haupt-, und Werkrealschulen
angenommen. An den anderen Schularten, bei denen es sich in der Regel auch um gréRere Schulen
handelt, missen die Bemuhungen weiter fortgesetzt werden. Eine Unterstitzung kdnnte hier durch
die Umsetzung der erhdhten Leitungsstunden im Rahmen der Konzeption der Landesregierung zur
Starkung und Entlastung der Schulleitungen entstehen.

Fur die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf ist auch der Ausbau der
Kinderbetreuungsmadglichkeiten von zentraler Bedeutung. Kindertageseinrichtungen,
Ganztagesschulen und Hortbetreuung erméglichen einen flexibleren und umféanglicheren Einsatz
im Beruf.

Die Chancengleichheit fir Frauen und Manner wird auch zukiinftig eine wichtige Thematik innerhalb
der schulaufsichtlichen Verantwortung des Regierungsprasidiums Stuttgart, in enger
Zusammenarbeit mit den zustandigen Schulamtern, dem ZSL, dem IBBW und den Regionalstellen,
sowie mit allen weiteren Personalverantwortlichen bleiben.

Aus dieser Verantwortung heraus gilt es, sich fur optimale, familien- und pflegegerechte sowie

gesundheitsforderliche Rahmenbedingungen auf allen Ebenen einzusetzen, die notwendigen Mittel
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einzufordern bzw. zur Verfligung zu stellen, sowie den Schulen, den Schulleitungen und

Beschaftigten die erforderliche Unterstitzung zu gewébhrleisten.
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