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STAATLICHES SCHULAMT NÜRTINGEN 

Beauftragte für Chancengleichheit  
Birgit Engel 

 
 
Meine Aufgabe als Beauftragte für Chancengleichheit von 
Frauen und Männern im öffentlichen Dienst ist es, die 
Dienststellenleitung bei Maßnahmen zur praktischen 
Umsetzung des Chancengleichheitsgesetzes zu 
unterstützen.  
 
Mein Ziel ist: 

• die berufliche Förderung von Frauen 

• eine bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und 
Beruf für Frauen und Männer. 

 
Meine Tätigkeiten: 

• regelmäßige Sprechstunde zur Beratung und 
Unterstützung der weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in Fragen zur Vereinbarung von 
Familie, Pflege und Beruf, familiengerechter 
Stundenplan 

• Beratung hinsichtlich Frauenförderung 

• Beratung von Lehrkräften in Fragen der 
Chancengleichheit 

• Beteiligung bei Versetzungen und Abordnungen im 
Schulamtsbezirk Nürtingen 

• Beteiligung bei Bewerbungsverfahren bei 
Funktionsstellen 

• Beanstandung von Maßnahmen, die mit den 
Vorgaben des Gesetzes z.B. dem 
Chancengleichheitsplan nicht vereinbar sind 

• Beratung, Unterstützung und Fortbildung der 
Ansprechpartnerinnen (AFC) und Beauftragten für 
Chancengleichheit (BFC) an den GHWRS/ RS/ GMS/ 
GS/ SBBZ Schulen im Schulamtsbezirk Nürtingen  

• Teilnahme an ASA – Sitzungen-BG Prevent 
       (arbeitsmedizinische Vorsorge) 
 

 
Bitte wenden Sie sich in diesen Fragen an mich. Ich freue 
mich, Sie kennen zu lernen! 
 
 
 
 
Beauftragte für Chancengleichheit am SSA Nürtingen 
Birgit Engel 
Staatliches Schulamt Nürtingen   
Marktstraße 12 
72622 Nürtingen 
Kontakt:  
Amt: 07022/26299-35 
Sprechstunde: Donnerstags 11 Uhr bis 15 Uhr oder nach 
Vereinbarung 
Mail: bfc@ssa-nt.kv.bwl.de oder birgit.engel@ssa-
nt.kv.bwl.de 

 

 

Zu meinen Aufgaben gehören folgende Bereiche: 

Frauenförderung 

 

 

 

 
 
 

• Ziele und Maßnahmen 

• Informationen für Bewerberinnen 

• Fortbildungen „Frauen fit für Führung“ 
 
 

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf 

 

 

 
 
 

• Möglicher Antrag nach §29 ChancenG auf eine 
familien- und pflegegerechte Arbeitszeit 

• Teilzeitbeschäftigung 

• Teilbare und unteilbare Aufgaben 

 

Beschwerdestelle nach § 13 AGG  
 bei Diskriminierung aufgrund der Herkunft, 
 Geschlecht, sexuelle Belästigung. 
 Ansprechpartner ist das Referat 72 am 
 RP Stgt sowie Vorgesetzte, 
 Personalvertretung und BFC am 
 Staatlichen Schulamt  
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